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1. Краткая информационная справка о школе

1. 1. Общие сведения об образовательном учреждении

	Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом
	Муниципальное образовательное учреждение Енганаевская средняя общеобразовательная школа

	Сокращенное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом
	МОУ Енганаевская СОШ

	Юридический адрес образовательного учреждения, включая почтовый индекс
	Россия, 433411, Ульяновская  область, Чердаклинский район, село Енганаево, улица Первая, дом 2-а

	Фактический адрес образовательного учреждения, включая почтовый индекс
	Россия, 433411, Ульяновская  область, Чердаклинский район, село Енганаево, улица Первая, дом 2-а

	Должность руководителя образовательного учреждения
	Директор школы

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательного учреждения (полностью)
	Алимова Альфия Анверовна

	Телефоны (с указанием кода) образовательного учреждения
	8-84-231-31-1-12

	Факсы (с указанием кода) образовательного учреждения
	_

	E-mail образовательного учреждения
	ENGshool@yandex.ru

	ИНН образовательного учреждения
	7323004816

	Номер государственной регистрации ЕГРЮЛ образовательного учреждения
	1027301111188

	Код КПП образовательного учреждения
	732301001

	БИК образовательного учреждения
	047308001

	Вид организационно-правовой формы образовательного учреждения
	Муниципальное образовательное учреждение

	Тип образовательного учреждения
	Средняя общеобразовательная школа

	Административно-территориальная единица (местонахождение образовательного учреждения)
	Чердаклинское городское поселение

	Тип населенного пункта, в котором расположено образовательное учреждение (деревня, село, п.г.т., город и др.)
	село

	Наименование населенного пункта, в котором расположено образовательное учреждение 
	Село Енганаево

	Орган управления образованием, которому подчинено образовательное учреждение
	Муниципальное учреждение

управление образования

МО «Чердаклинский район» Ульяновской области

	Наименование учредителя образовательного учреждения
	Муниципальное учреждение  

управление образования

МО «Чердаклинский район» Ульяновской области

	Фактический адрес учредителя образовательного учреждения
	Россия, 433400, Ульяновская область, Чердаклинский район,

р.п. Чердаклы,  ул. Советская ,2а

	Телефон, факс учредителя образовательного учреждения
	Тел.(8- 84231) 2-11-40 , 2-19-45, 

2-10-54, 2-16-46, 2-19-36.  

факс: (8-84231) 2-19-45

	Количество обучающихся в образовательном учреждении в текущем учебном году
	80

	Лицензия образовательного учреждения (серия, №, регистрационный №, кем и когда выдана, до какого срока действительна)
	Серия РО, №  047445, регистрационный № 1707 выдан Отделом лицензирования и контроля качества образования Ульяновской области 23 мая 2012г.  бессрочно

	Сведения об аттестации образовательного учреждения (реквизиты приказа об итогах аттестации с указанием органа управления образованием, издавшего приказ)
	Распоряжение комитета по надзору и контролю в сфере образования Ульяновской области от 22 февраля 2013 года № 197

	Свидетельство о государственной аккредитации (серия, №, регистрационный №, кем и когда выдано, до какого срока действительно)
	Серия 73А01, № 0000052, регистрационный № 2151 выдан  Комитетом по надзору и контролю в сфере образования Ульяновской области 22 февраля 2013 года  действительно до 28 февраля 2025 года

	Фамилия, имя, отчество специалиста, ответственного за сведения в БД (полностью)
	Шарафутдинова Гельнур Мансуровна

	Телефоны специалиста, ответственного за сведения в БД
	89297946444


	Фамилия, имя, отчество специалиста, ответственного за подготовку и проведение процедур независимой оценки качества образования (полностью)
	Шарафутдинова Гельнур Мансуровна

	E-mail специалиста образовательного учреждения, ответственного за подготовку и проведение процедур независимой оценки качества образования
	Gelnur.sharafutdinova@mail.ru


1.2. Характеристика внешней среды школы: экономической, социальной, культурной, образовательной. Взаимодействие школы со средой.

   Муниципальное образовательное учреждение Енганаевская средняя общеобразовательная школа находится в центре села Енганаево Чердаклинского района Ульяновской области, которое расположено в 6 км от п.г.т. Чердаклы и в 20 км от города Ульяновска.

   В настоящее время в селе проживает 1150 человек. На территории функционируют: одна общеобразовательная школа, МДОУ Енганаевский  детский сад,  фельдшеро-акушерский пункт (ФАП), сельский дом культуры (СДК), библиотека, мечеть, музей.

   Успешно работают и развиваются более 1о предприятий малого и среднего бизнеса: СПК «Енганаевский», , Крестьянское хозяйство, пекарня, лесопилорамма.,частные магазины
   Все это способствует формированию и развитию особой социально-экономической и культурной среды села и школы.

   В спортивном зале школы проводятся праздники, соревнования «Веселые старты», «Папа, мама, я – спортивная семья», ведутся занятия спортивных секций, работает клуб выходного дня.

   Для родителей организована работа педагогического всеобуча, с лекциями выступают учителя, врачи, работники ГИБДД, УВД, ПДН, проводятся выставки рисунков и поделок, ярмарки детского творчества.

   С детским садом, расположенным в здании школы, ведется работа по развитию сотрудничества, преемственности опыта, имеются планы совместной работы. Образовательное учреждение большое внимание уделяет подготовке детей к школе: много лет работает школа раннего развития, в которой дети 5-6 лет занимаются в кружке «АБВГДейка» по подготовке к поступлению в школу. В апреле-мае проводятся дополнительные занятия с детьми, не посещающими дошкольное учреждение.

   Совместная работа школы, семьи и других социальных структур села и районного центра п.г.т. Чердаклы (РДК, библиотеки, администрация, ЦДОд) направлена на формирование базовой культуры личности и обеспечение каждому ребёнку условий для духовного, интеллектуального и физического развития, удовлетворения его творческих и образовательных потребностей. В этом плане педагогический потенциал дополнительного образования огромен. Здесь имеются возможности создания ситуации успеха для каждого ребёнка и его самореализации.

   В целом, школа располагает необходимыми условиями для осуществления образовательного процесса и социализации учащихся, подготовке к дальнейшему самообразованию и труду.

1.3. Характеристика внутренней среды школы

1.3.1. Сведения об учащихся:

   В соответствии с Уставом школы в 1 класс принимаются дети, достигшие 6 лет и 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья независимо от места жительства. За последние годы в школе прослеживается стабильность в количестве учащихся..

         Таблица 1.

Динамика численности учащихся за 4 года по школе и ступеням.

	                 Год

Информация
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Общее количество

учащихся
	71
	79
	80
	80

	Количество

учащихся 1-4 кл
	36
	36
	30
	28

	Количество

учащихся 5-9 кл.
	32
	36
	40
	43

	Количество

учащихся 10-11кл.
	3
	7
	10
	9


Таблица 2.

Динамика численности учащихся за 4 года по классам.

	Учебный

год
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	        2014-2015

	Классы
	Кол-во

кл.


	Кол-во

учащихся


	Кол-во кл.
	Кол-во учащихся
	Кол-во кл.
	Кол-во учащихся
	Кол-во    

   кл.
	Кол-во учащихся

	1

2

3

4
	1

1

1

1


	12
7
10
6
	1

1

1

1
	9
10
7
10
	1

1

1

1
	2
7
12
9
	1

1

1

1
	7
2
7
12

	Итого:
	4
	35
	4
	36
	4
	30
	4
	28

	5

6

7

8

9
	1

1

1

1

1
	5
5
7
6
4
	1

1

1

1

1
	7
6
6
7
6
	1

1

1

1

1
	9
11
7
6
7
	1

1

1

1

1
	11
9
10
7
6

	Итого:
	5
	27
	5
	32
	5
	40
	5
	43

	10

11
	1

1
	2
5
	1

1
	1
2
	1

1
	5
5
	1

1
	4
5

	Итого:
	2
	7
	2
	3
	2
	10
	2
	10

	Всего:
	11
	69
	11
	71
	11
	80
	11
	80


   В результате анализа таблицы 2. мы видим, что количество классов-комплектов остается стабильным, но наполняемость классов неравнозначна и составляет от 1 до 15 человек. Это создает определенные трудности в работе.

   Первый класс формируется в соответствии с пожеланиями родителей и на основании функциональной готовности к обучению в школе. С 1 сентября 2011 года в школе введён новый ФГОС начального общего образования, реализуемый по программе «Планета знаний».   Также  с 1 сентября 2013 года в школе введён ФГОС основного общего образования в 5 классе.
   В течение ряда лет все учащиеся успешно проходят аттестацию и переходят с одной ступени на другую, продолжая обучение.

   В 2014-2015 учебном году продолжат обучение 80 учащихся. В первый класс поступило 7 учащихся. Общее количество обучающихся на 1 сентября 2014 года составляет 80 человек. Из них – 36 девочек, что составляет 43 % от общего числа обучающихся, 44 мальчиков (57 %).

   Национальный состав учащихся: 

-татары – 76 учащихся (95,0 %);

         -русские – 4 учащихся (5,0%). 

Школа расположена в татарском селе, этим и объясняется такой национальный состав, всвязи с этим в школе введены и преподаются на очень высоком уровне родной язык и родная литература, а также новый предмет «Основы исламской культуры». Преподавателем является высококвалифицированный педагог, заслуженный учитель Республики Татарстан Алимова Альфия Анверовна. Учащиеся МОУ Енганаевской СОШ неоднократно были победителями олимпиад по татарскому языку, областных национальных конкурсов.

   Социальный состав семей разнообразен, но преобладают семьи рабочих (58,3 %).

   Уровень образования родителей:

          - высшее – 14 %;

          - среднее-специальное – 74,2 %;

          - среднее – 9,0 %.

          - неполное среднее – 2,8 %.

   Занятость в сфере трудовой деятельности:

          - рабочие – 58,3 %

          - служащие – 30,1 %

          - безработные – 9,6 %

          - пенсионеры – 2 %.

   Все семьи проживают в домах деревенского типа, некоторые учащиеся не имеют достаточно комфортных условий для занятий дома. Неблагополучных семей в полном смысле слова нет, но есть семьи, где родители недобросовестно относятся к своим обязанностям. Это проявляется в том, что они пропускают родительские собрания, дети в этих семьях утром опаздывают в школу.

В школе обучаются дети из 47 семей, среди них:

1.1. из полных семей- 36
1.2 из неполных семей- 11 
1.3. детей из многодетных семей – 12
1.4. детей из малообеспеченных семей –15
1.5. детей из социально-неблагополучных семей - 1
1.6. детей находящихся под опекой- 1 
1.7. инвалиды детства- 3
	   Учащиеся, нуждающиеся в индивидуальном подходе и упрощенной программе в силу их физического и психического развития, были переведены на индивидуальное обучение (включая коррекционную программу VII и VIII вида). С 2010 года в школе организовано дистанционное обучение.

   Анализируя данные таблицы 3. следует сделать вывод об устойчивых перспективах дальнейшего развития школы.

Таблица 3.

Перспективы наполняемости 1 классов на ближайшие годы.



	
	Учебный год


	2012-2013 

	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	

	
	Количество

учащихся
	 9
	5
	8
	15
	


1.3.2. Сведения о педагогических кадрах:

   В школе работают 19 педагогов, педагогический коллектив укомплектован на 100 %.

   Высшее образование имеют 15 человек (79 %); 

   среднее специальное – 4 человека (21 %).

   Высшую категорию имеют 2 чел. (11 %);

   первую – 14 чел. (65 %);
   Соответствие занимаемой должности-3 чел.
   не имеют категории – 2 чел. (24 %). 

В 2014-2015 учебном году  было запланировано повышение квалификации 8 педагогов.

   Имеют знаки отличия:

   Заслуженный учитель Республики Татарстан – 1 чел. (4,5 %)

Стаж работы:

   Менее 2 лет – 1 педагог (5,0  %);

от 2 до 5 лет – 1 педагог (5,0 %)

от 5 до 10 лет – 2 педагога (11,0 %);

от 10 до 20 лет – 7 педагогов (37,0%);

20 и более – 8 педагогов (46,0 %).

   Коллектив стабильный, отсутствует текучесть кадров. В школе активно работают 1молодой специалист. Между старшим и молодым поколениями существует тесная взаимосвязь, отношения строятся на взаимопонимании и поддержке.

Возрастной состав:

Моложе 25 лет – 1;
25-35 лет – 3 педагога (15 %);

35 лет и старше – 14 педагогов (80 %);

Пенсионного возраста – 1 педагог (5 %).

Возрастной состав относительно однородный, преобладают педагоги среднего возраста 35-45 лет.

Национальный состав педагогов:

   Татары – 17 чел. (90 %);

     Русские – 1 чел. (5,0%);

     Чуваши – 1  чел. (5,0 %).

   Результаты деятельности школы показывают, что в школе работает слаженный коллектив, действует общность педагогических принципов, создан хороший психологический микроклимат, большинство педагогов выделяет доброжелательность и творческая активность. 
   В 2014 учебном году в нашей школе введён английский язык со 2 класса. Введение английского языка в качестве учебного предмета увеличивает конкурентоспособность школы, т.к. английский язык в настоящее время является основным языком современных коммуникаций. 

   Анализ управленческой деятельности показал, что для достижения желаемых результатов необходимо изменить подход к управлению образовательным учреждением и создать оптимально благоприятные условия для творческой работы каждого учителя в отдельности и коллектива в целом, а именно, необходим новый подход к информационному обеспечению, педагогическому анализу, планированию, организации, контролю и регулированию всей деятельности. 

   Достичь профессионального роста, повысить квалификацию помогает сложившаяся в школе системная работа, которую осуществляет методическая служба. Структуру данной системы составляют предметные методические объединения. Научно-теоретическая подготовка педагогов проводится через самообразование, заседания педагогических советов, педагогические чтения по проблемам образования, курсовую подготовку на базе УИПК ПРО.

   Лучшие учителя школы проводят занятия педагогических мастерских, мастер-классов – на уровне района и области.

1.3.3.Учебно-материальная база: наличие кабинетов, их оснащённость. Количество учащихся на один компьютер. Физкультурно-оздоровительная база. Обеспеченность детей учебниками. Наличие УМК по предметам.

   Школа представляет собой современный учебный комплекс, где созданы комфортные условия для гармонического развития личности.

   Материально-техническая база школы в значительной мере позволяет удовлетворять образовательные потребности учащихся. Школа располагается в двухэтажном здании, построенном в 1978 году. В школьном же здании находится школьная библиотека. Силами учителей и учащихся оформлены: 4 кабинета начальных классов, 1 кабинет русского языка и литературы, 1 кабинет физики, 1 кабинет информатики, 1 кабинет географии, 1 кабинет химии и биологии, 1 кабинет родного языка и литературы, школьный музей. В 2009-2010 учебном году школа получила комплект оборудования для кабинета русского языка и литературы: 1 компьютер, мультимедийный проектор, компакт-диски для уроков русского языка, методическую литературу для занятий, таблицы и портреты для оформления класса и другие учебные пособия. В 2012 году по программе модернизации муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования приобретено спортинвентарь на общую сумму 38 482,00 р. 

 Открыт методический «Кабинет здоровья», где собраны материалы уроков, внеклассных мероприятий по здоровому образу жизни, создана благоприятная, уютная обстановка для работы. 

 В школе работает опытный педагог-психолог Шамрова Г.Ф. Она ведет большую работу по сопровождению ФГОС в 1-6 классах.

   Школа имеет ТСО: телевизор, магнитофоны, проектор, музыкальный центр, аудио-видео аппаратуру. А также в каждом кабинете по предметам имеется наглядный, дидактический материал, методическая и художественная литература, приборы для проведения опытов. Следует отметить, что участие в 2011 году в конкурсном отборе общеобразовательных учреждений для предоставления субсидий из областного бюджета Ульяновской области дало возможность обновить материально-техническую базу, приобрести новый спортивный инвентарь.

По программе «Модернизация региональных систем общего образования »  в 2013-2014 уч.г .было выделено 190 650 рублей, приобрели 2 ноутбука,2 проектора, учебников на сумму 100 000 рублей. По местному и областному бюджету для закупки учебников выделено 95 293,92. Школа имеет возможность обеспечить учебниками всех учащихся  образовательного   учреждения.
В начальных классах созданы все условия для внедрения ФГОС: имеются ноутбуки с интернетом, экраны, мультипроекторы
  С 2012г. в школе имеется кабинет дистанционного обучения. В кабинете ДО занимаются по ФГОС учащиеся 5-6 классов .  Дистанционное оборудование   было передано   ОУ в 2012 г. ОГАУ «ЦИТ».

   Информационно-техническая база сформирована , в школе имеется 6 компьютеров, из которых все имеют выход в глобальную сеть Internet,так как в школу подключен Wi-Fi, кроме этого у каждого предметника имеется ноутбук.
 Таблица 4.

Количество обучающихся на 1 персональный компьютер в 2014-2015 учебном году.

	Количество обучающихся на один персональный компьютер в 2014 - 2015 учебном году

	Всего обучающихся 
	Количество компьютеров в ОУ
	Количество обучающихся на один персональный компьютер

	80
	7
	 11


  Имеются трудности в обновлении программного обеспечения.

Одним из серьезных недостатков школы является отсутствие актового зала, его отдали под комнату для детского сада, и все внеклассные мероприятия, праздники мы проводим в рекреациях. Это вызывает значительные трудности в организации воспитательной работы с учащимися. 

   Дополнительное образование осуществляется на основании договора о создании детских объединений с Чердаклинским Центром дополнительного образования детей. В соответствии с договором в школе с 1 сентября 2014 г. работают 7 детских объединений учреждения дополнительного образования детей 4 направленностей. Все программы дополнительного образования являются авторскими, разработаны педагогами дополнительного образования и утверждены на педагогическом совете Центра дополнительного образования детей. Учащиеся показывают высокие результаты на школьных, районных и областных конкурсах, выставках детского творчества.

   В школе стараниями учащихся и педагога дополнительного образования Халиуллиной З.А. оформлен кабинет прикладного творчества, где ребята с большим энтузиазмом организуют выставки своего творчества, придавая школе неповторимый национальный колорит.

 Физкультурно-оздоровительная база находится на удовлетворительном уровне. Имеется спортивный зал, оснащенный необходимым спортивным инвентарем, но требуется капитальный ремонт крыши, улучшение освещения. На территории школы оборудована спортивная площадка. В зимний период в целях поддержания здорового образа жизни, организации досуга, занятости во внеурочное время, проведения спортивных соревнований, уроков физической культуры на свежем воздухе для учащихся школы подготовлена необходимая территория, созданы каток, горка, проложена лыжня. Зимнюю спортивную площадку посещают не только ученики нашей школы, но и воспитанники детского сада, жители с. Енганаево. 

 Школа имеет возможность обеспечить учебниками всех учащихся  образовательного учреждения. Учащимся школы оказывается вся необходимая социальная помощь и поддержка. Администрация школы, классные руководители проводят планомерный контроль обеспеченностью учащихся учебниками. Ежегодно проводится мониторинг обеспеченности школьников учебниками из фонда школы. Посещаемость учащимися 1 – 11 классов библиотеки составляет 100 %. Все педагоги стараются приобретать современные учебно-методические пособия, следят за обновлениями, изучают современные методики и технологии преподавания, обмениваются опытом.

   Следует отметить, что школа имеет пришкольный участок, площадью 0,7 га. На пришкольном участке выделены следующие зоны: эстетическая (цветники, клумбы, рабатки, вертикальные, декоративные ограждения и т.д.), учебно-опытная, физкультурно-спортивная, отдыха, хозяйственная, зона для проведения занятий по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. Территория пришкольного участка используется для проведения уроков по биологии, сезонных экскурсий, для организации общественно полезного труда в период летних каникул, трудового воспитания школьников, внеклассной опытнической, исследовательской работы, сбора материала для составления гербария. В период летних каникул с 1 июня по 30 августа в соответствии с утвержденным графиком проходит трудовая практика учащихся 3-11 классов. На договорной основе школа активно сотрудничает с ЦЗН Чердаклинского района .Учащимися 6-8 классов проводится зачетная практическая работа на учебно-опытном участке. 
      В начале  2014-2015 учебного года  администрацией школы сделан аккуратный забор по периметру МОУ Енганаевская СОШ.

   Планируется создание уголков отдыха, расширение отдела плодово-ягодных культур, разработка плана коллекционного отдела учебно-опытного участка.

1.3.4. Нормативно-правовое обеспечение работы школы.

   Деятельность образовательного учреждения регламентирована нормативно-правовой базой: Конституция РФ, Закон РФ «Об образовании», «Типовое Положение об общеобразовательном учреждении», законодательные и нормативные акты РФ, субъекта РФ и органов местного самоуправления, приказы и распоряжения органов управления образованием, Устав и локальные акты школы.

1.3.5. Режим работы школы.

   Занятия проводятся в одну смену. Школа работает в режиме 5-дневной учебной недели для 1-9 классов, 6-дневной – для 10-11 классов. Начало учебных занятий в 8.30. продолжительность уроков составляет 45 минут, в 1первом полугодии 1 классе 35 минут. Утром обязательно проводится зарядка, которая способствует появлению бодрого настроения у учащихся и готовности к учебной деятельности. В расписании предусмотрено чередование сложных предметов с уроками эмоциональной и физической разгрузки, в середине учебного дня – большие перемены (15 минут) для организации питания и оздоровительных мероприятий. Во второй половине дня – работа кружков, секций, общешкольные и внеклассные мероприятия, творческие дела классов.

Режим работы ОУ

7.45 – начало работы школы;

8.10 – линейка дежурного класса

                                  8.20-8.25 – общешкольная зарядка;

8.30  – 9.15 – 1-ый урок

9.15-9.25-завтрак(1-6 классы)

                                              9.25 – 10.10 – 2-ой урок;

                                             10. 20 – 11.05 – 3-ий урок;

                                 11.05 – 11. 20 – обед 1-го потока;

                                             11.20 – 12.05 – 4-ый урок;

                                 12.05 – 12.20 – обед 2-го потока;

                                             12.20 – 13.05 – 5-ый урок;

                                                   13.15 – 14.00 – 6-ой урок;

14.5 – 14.50  7-ой урок;

                                                   14.30 – 18.00 – работа кружков и спортивных секций

                                                   18.00 – 20.00 – время проведения вечеров

   В соответствии с утвержденным графиком дежурств каждую неделю назначаются дежурный класс и дежурные учителя, осуществляющие контроль за порядком и соблюдением учащимися и педагогами режима работы школы. Каждый понедельник проходит общешкольная линейка, где подводятся итоги прошедшей недели.

1.3.6. Участие родителей в совместной работе со школой по обучению и воспитанию детей.

   Необходимость и важность сотрудничества семьи и школы никогда не ставилась под сомнение. Многие родители понимают значение приобретения качественного образования для своих детей и являются союзниками учителей по формированию мотивации на продолжение учащимися своего образования. Однако они не всегда могут и хотят оказать своим детям помощь в учёбе. Семейное воспитание переживает кризис: широкое распространение преступности, пьянства, курения, наркомании, большое количество разводов и многие другие беды, поражающие наши семьи, приводят к тому, что значительное число детей не получают в настоящее время полноценного семейного воспитания. Даже во внешне благополучных семьях воспитанию детей отводится очень мало времени из-за большой занятости родителей. Поэтому возместить недостатки, издержки семейного воспитания должна школа. Для успешной работы по воспитанию учащихся необходимо решить следующие задачи работы с семьёй:

      - формирование активной педагогической позиции родителей;

      - вооружение родителей педагогическими знаниями и умениями;

      - активное участие родителей в воспитании детей.

   Для решения этих задач в школе созданы классные родительские комитеты, общешкольный родительский комитет, Управляющий Совет школы, Совет профилактики. 

   Решение обозначенных выше задач, организация досуга учащихся во второй половине дня дает положительные результаты, т.к. дети находятся под присмотром педагогов и заняты интересными для их возраста делами. 

   Родители принимают непосредственное участие в жизни школы, через вышеназванные органы общественно-государственного управления организуют внеклассные мероприятия, экскурсии, помогают с ремонтом, участвуют в конкурсах, общешкольных мероприятиях. Традиционным стало проведение мероприятия «Папа, мама, я – спортивная семья!». С каждым годом количество участвующих семей увеличивается.

   Надеемся, что существующий в школе родительский комитет будет содействовать дальнейшему укреплению материально-технической базы школы, оказывать помощь в проведении оздоровительных и развивающих мероприятий, привлечет в фонд школы внебюджетные средства от физических лиц, благотворителей для реализации целей школьного образования, Программы развития, что предусмотрено положением комитета.

1.3.7. Традиции школы.

   В школе сложились добрые и прочные традиции, живая связь педагогов и выпускников, сотрудничество с индивидуальными предпринимателями, с Советом ветеранов. Также школа имеет прочные связи со всеми общественными организациями и социально-культурными учреждениями, находящимися на территории п.г.т. Чердаклы (ЦДОд, ДЮСШ, РДК).

   В школе удовлетворение своих потребностей большинство учащихся находят в коллективных творческих делах, ярких традиционных мероприятиях, которые сплачивают детей и взрослых в коллектив единомышленников: линейка, посвященная Дню Знаний, День пожилого человека, День Учителя, День матери, День рождения школы, День примирения и согласия, Новый год; игра «Зарница», День Защитника Отечества, Международный  женский день, День Победы, смотр строя и песни, последний звонок. Ежегодно проводится вечер памяти Мусы Джалиля.

   Традиционным мероприятием стало организация и проведение выставки-конкурса «Чудо природы». Конкурс проводится по нескольким номинациям, что дает возможность всем учащимся проявить свою фантазию, оригинальность мысли, продемонстрировать результаты своей трудовой деятельности на приусадебном участке, просто получить эстетическое удовольствие и массу положительных эмоций. Ежегодно проходит ярмарка национальных блюд. Школа является двуязычной, все предметы, кроме родного языка и литературы преподаются на русском языке, при этом воспитательная работа направлена на сохранение  самобытной культуры татарского народа, на поддержание национальных традиций и передачу социального опыта из поколения в поколение.  

В школе существует Школьный музей, который представляет собой большую ценность и дает молодому поколению возможность заглянуть в прошлое, прикоснуться к вековым традициям своего народа, прочувствовать всю боль тяжелых сражений и радость побед. Это дань памяти судьбам и людям, которых уже нет рядом, но которые навечно оставили след в наших сердцах и в сердце нашей Родины. Руководителем нашего школьного музея является учитель истории высшей категории Замальдинова З.А.

1.4. Участие в инновационной работе отдельных учителей, педагогического коллектива.

   Учителя разрабатывают рабочие программы, контрольно-измерительные материалы, которые широко используют на занятиях для подготовки учащихся к сдаче единого государственного экзамена. В 2009-2010 учебном году было положено начало новому внутришкольному направлению: изучение природы родного края (в рамках исследовательской работы). За весенне-летний период был собран материал по фауне и флоре р. Урень. В 2013-2014 учебном году данная работа была продолжена, собранный материал требует дальнейшей обработки и анализа. Сабирзанова А.Н .ведет  большую работу по изучению родного края.
   Большая практическая работа ведется на пришкольном участке. В 2010 году был заложен учебно-опытный участок с целью закрепления и систематизации знаний учащихся по курсу «Биология. 6 класс», развития наблюдательности, практических навыков проведения опытной деятельности, способности к первичному анализу и обработке полученных результатов. Учителем биологии совместно с учащимися проведена работа на тему: Исследование влияния органо-минерального удобрения Гумат на особенности роста и развития овощной культуры фасоли обыкновенной. В 2012 году учащиеся проводили наблюдения за сроками созревания овощных культур, выращиваемых в разных условиях.

   Но в целом, инновационная деятельность учителей МОУ Енганаевской СОШ по сравнению с другими школами района и области находится на низком уровне развития и требует тщательной подготовки материально-технической, учебно-методической базы, постоянного самообразования и трудоемкой работы педагогического коллектива.

1.5. Конкурентное преимущество школы.

   В настоящее время заметно повысился статус школы, некоторые учащиеся вернулись обратно  в школу. этому способствовало и преподавание английского языка, занимающего лидирующие позиции по распространению в современном мире. Школа занимает лидирующие позиции в отношении национального, духовно-нравственного воспитания и образования. Педагог нашей школы проводит мастер-классы по проведению уроков родного языка и литературы. Алимова Альфия Анверовна является руководителем районного методического объединения учителей татарского языка и литературы.

   Воспитательная работа в школе направлена на развитие у детей потребности в нравственном самосовершенствовании, ориентирование на ценности человеческой личности, формирование положительной мотивации к учению в широком смысле этого слова. В школе хороший психологический микроклимат.
   Результатами совместной деятельности педагогов, учащихся и родителей являются такие показатели, как отсутствие учащихся МОУ Енганаевской СОШ, состоящих на учете в ПДН, хорошие взаимоотношения со сверстниками, учителями, родителями. Дети активно участвуют во всех общешкольных и районных мероприятиях, школа сотрудничает с Чердаклинским Центром Дополнительного образования детей, все это способствует сплочению коллектива, его развитию и процветанию.

   После окончания школы учащиеся поступают в техникумы, высшие учебные заведения.

2. Анализ работы школы за 2013 – 2014 учебный год.

           В 2013 – 2014 учебном году предстояло решить следующие цели и задачи:

                                                                        Цели:

Целью воспитательной работы школы  в 2013-2014 году было – создание благоприятных условий для воспитания здоровой, нравственно-воспитанной, коммуникабельной, творческой личности ученика, способной к самоопределению, самореализации.

Для достижения выше обозначенной цели предстояло решить основные задачи:

1. Обеспечить уровень образования, соответствующий современным требованиям и отвечающий необходимости познания основных элементов человеческой культуры.

2. Формировать здоровый образ жизни, вовлекая учащихся в занятия физкультурой и спортом;

3. Приобщать к общечеловеческим ценностям, воспитывая у учащихся адекватного этим ценностям поведения;

4. Подготовить обучающихся к осознанному и ответственному выбору жизненного и профессионального пути.

5. Развивать творческие способности, организуя систему работы с каждым ребенком, выявляя талант и одаренность;

6. Внедрение современных социально-воспитательных технологий (поисково-проектных, проблемного обучения, развития критического мышления через формирования лидерских качеств, информационных технологии.),в том числе и технологий по самоуправлению и самоуправлению в классных коллективах.

  Решение всех  вышеперечисленных  задач должно было способствовать развитию  воспитательной системы  школы.

  Показателями выполнения намеченных на учебный год целей и задач явились следующие результаты деятельности: 

1. Осуществлена реализация режима работы школы.  Учебная нагрузка школьников не превышает предельно допустимой нормы. Целесообразно организовано рабочее время учителей. 

2. Разработаны и реализованы программы элективных курсов в 10-11-х классах.

3. Приведена в соответствие с требованиями современности информатизация образовательного процесса.

4. Созданы условия наибольшего благоприятствования для инновационных процессов, вовлечения в поисковую творческую деятельность максимально широкого круга учителей, приобщения к учебным исследованиям учащихся. Сформировано позитивное отношение учителей к непрерывному психолого-педагогическому образованию и самообразованию. В течение учебного года повышали свою квалификацию 5 человек ,учителя участвовали в профессиональных конкурсах.

5.  Выпускники XI-го класса получили аттестат о среднем (полном) общем образовании, что составляет 100 % от общего количества выпускников.

По всем показателям  план был выполнен. 

Результативность выполнения вышеперечисленных задач педагогическим коллективом и учащимися школы отслеживалась в течение учебного года мониторинговыми исследованиями методической службы школы по следующим направлениям:

· Учебные планы и образовательные программы согласно Госстандарта.

· Учебные достижения по предметам школьной программы;

· Движение учащихся.

· Методическая служба школы

· Воспитательная система.

   Для реализации поставленных задач в школе на начало учебного года имелась необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения. Для решения оперативной цели школы выполнено следующее:

· составлен план работы школы;

· разработаны комплексно-целевые программы; 

· составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам;

· создана структура методической службы в школе;

· все методические объединения имели четкие планы работы;

· проведена работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни;

· работа по организации учебно-воспитательного процесса носила научно-методический характер и была построена на диагностической основе.

                                  ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ 

Функциональные обязанности между членами распределены рационально и эффективно. Администрация школы располагает общешкольной номенклатурой дел, которая имеет достаточный объем и содержание. В школе создана система сбора, хранения и обработки информации по УВР. Делопроизводство ведется согласно годовому плану, на основании годового плана составляются месячные, недельные планы, которые включают в себя внутришкольный контроль, мероприятия по обеспечению общего среднего образования, работу с педагогическими кадрами, работу с родителями, организационные мероприятия. Мероприятия запланированы в соответствии с реализацией целей и задач, поставленных перед коллективом. Планирование мероприятий по повышению качества УВП основывается на анализе итогов работы школы  в прошедшем учебном году, особенностей организации УВП в каждом из учебных годов, качественных и количественных показателей, задач, поставленных Управлением образования на каждый учебный год. На постоянном контроле вопросы выполнения программ  по предметам, состояние классных журналов, итоги учебных четвертей, состояние инновационной деятельности, преемственности в обучении, работа с документами строгой отчетности, состояние преподавания и уровня ЗУН учащихся по учебным предметам, подготовка к государственной (итоговой) аттестации и т.д. Внутришкольный контроль школы отражает направления деятельности педагогического коллектива под руководством администрации школы. 

2.1. Анализ уровня здоровья и здорового образа жизни, обеспечения условий безопасности.

   Общеизвестно, что состояние здоровья детей в современных условиях значительно зависит от условий, в которых находятся дети (безопасность пребывания в школе, санитарно-гигиеническое состояние помещений, освещенность и температурный режим помещений, нормальное функционирование всех систем жизнеобеспечения).

     Сохранение и укрепление здоровья учащихся становится одной из важнейших задач образовательного учреждения.

   Ежедневно в школе проводится мониторинг соответствия температурного режима нормам СанПиН. По данным мониторинга в среднем температурный режим в школе составляет 20  С. Нарушения температурного режима в школе отсутствуют. Поддержание температуры на соответствующем уровне в осенне-зимний период обеспечивается бесперебойной работой котельной, проведением мероприятий по утеплению окон, в весенне-летний период – проветриванием классных кабинетов во время перемен. Для определения температуры в школе имеются спиртовые термометры. 

   Здание образовательного учреждения в соответствии с гигиеническими требованиями оборудовано централизованной системой хозяйственно-питьевого, противопожарного холодного водоснабжения. Работает локальная система по обеспечению горячего водоснабжения. 

   Образовательное учреждение обеспечено доброкачественной питьевой водой в соответствии с гигиеническими требованиями к качеству воды централизованных систем питьевого водоснабжения.

   В современных условиях напряженная программа обучения оказывает огромное влияние на зрение детей, поэтому под особым контролем должна находиться освещенность в учебных классах и других помещениях школы. Постоянно должен проводиться осмотр осветительных приборов и замена их в случае неисправности. 

   Таким образом, деятельность школы в 2013 – 2014 учебном году была направлена:

· на формирование у обучающихся и их родителей здорового образа жизни;

· создание здоровой и безопасной среды (микроклимат, освещенность, мебель, технические средства обучения, организация горячего питания);

· совершенствование материально-технической базы для физического развития и воспитания;

· совершенствование психологической поддержки школьников, профилактика девиантных форм поведения и др.

   В школе имеется пакет документов по защите прав ребенка, в который входят: Законы РФ, Конституция РФ, «Закон об образовании», «Закон о физической культуре и спорте РФ»: Положения об общероссийской системе мониторинга состояния физического здоровья населения, физического развития детей, подростков и молодежи, санитарные правила и нормы, гигиенические требования к условиям обучения школьников в современном образовательном учреждении.

   Наличие спортивного оборудования и методического обеспечения соответствует перечню стандарта образовательного процесса по физической культуре для общеобразовательных учреждений РФ. В пакете документов образовательного учреждения имеются приказы и письма Минобразования по вопросам физического воспитания и оздоровительной деятельности.

   В школе ведутся все документы планирования процесса физического воспитания (базисный учебный план: программы по физической культуре, ОБЖ; годовой план прохождения программы по физической культуре, ОБЖ; тематическое планирование и план внеклассной работы).

   Режим работы общеобразовательного учреждения был составлен с учетом продолжительности пребывания детей в учреждении, в соответствии с единым расписанием учебных занятий, самоподготовки, внеурочной деятельности и дополнительного образования, в соответствии с требованиями Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10. Режим работы был построен на принципах интеграции основного и дополнительного образования, обеспечивая научно-обоснованное сочетание обучения, труда и отдыха.

   По реализации основных направлений работы школы можно выделить следующие результаты.

   В школе ежедневно в течение учебного года проводилась влажная уборка классов и других внутришкольных помещений. Все учащиеся имели сменную обувь, перед едой мыли руки. Помещения, в которых занимались учащиеся, часто проветривались и имели оптимальную температуру. 

   Помещения столовой были оборудованы всем необходимым для обеспечения здорового режима питания. Школа проводит целенаправленную, планомерную работу по организации обеспечения качественного горячего питания школьников. Высокие показатели охвата горячим питанием учащихся школы свидетельствуют об удовлетворенности  учащихся, родителей и педагогов данным видом услуги общеобразовательного учреждения.

Таблица 5.

Количество обучающихся, охваченных горячим питанием в % от общего количества.

	Количество обучающихся, охваченных горячим питанием (по ступеням обучения)

 в % от общего количества.

	Год
	Количество обучающихся

(всего чел)
	Количество обучающихся, охваченных горячим питанием
	% обучающихся, охваченных горячим питанием

	2014 
	80
	78
	100


   Соблюдение всех санитарно-гигиенических предписаний позволяло сохранить здоровье учащихся и обезопасить их от заболеваний. 

   Важнейшим условием деятельности педагогического коллектива школы стало обязательное применение на занятиях здоровьесберегающих технологий обучения. Это предполагает:

· учет периодов работоспособности детей на уроках (период врабатываемости, период высокой продуктивности, период снижения продуктивности с признаками утомления);

· учет возрастных и физиологических особенностей ребенка на занятиях (количества видов деятельности на уроках, их продуктивность);

· наличие эмоциональных разрядок на уроках;

· использование физкультурных пауз на уроках.

   Фундаментальной основой здоровьесберегающих технологий является системное проектирование деятельности по сохранению здоровья с гарантированным достижением цели, состоящей, как минимум из трех задач:

· Единства состояния здоровья и успешности обучения.

· Соответствия возможностей учащегося и предъявляемых к нему требований.

· Ценностного отношения к здоровью.

   Образовательный, прогнозируемый результат этих технологий – формирование у детей навыков саморегуляции, способности совершать осознанный выбор по отношению к собственному здоровью.

   Успешность любой педагогической технологии зависит от личности учителя и психологически грамотной педагогической направленности его деятельности. Учителями школы были разработаны интегрированные курсы, что позволило снизить учебную нагрузку учащихся.

   Разработаны коммуникативные связи между образованием и оздоровлением учащихся.

   Возникла необходимость в корректировке общего подхода к образовательному процессу, с целью снятия учебных перегрузок и сохранения здоровья учащихся без потери его качества.

   Во второй половине дня, для всех детей были организованы занятия по интересам. Ученики посещали спортивные секции и кружки («Пешеходный туризм» (от ЦДОд) под руководством Л.З. Галиулловой, спортивная секция по бадминтону (от ДЮСШ) под руководством Л.З. Галиулловой. 

   В школе регулярно проводились утренняя зарядка, физкультурные минутки во время проведения уроков; общешкольные Дни Здоровья с привлечением всех детей, преподавателей и родителей. Совершались походы в лес.

   Большое внимание уделялось профилактической работе с учащимися и их родителями. В школе создана и успешно реализовалась программа профилактики вредных привычек и содействия здоровому образу жизни.

   В различных формах учащиеся получали информацию о вреде табакокурения, наркомании, правонарушений и т.д. В школе регулярно проводились конкурсы, отражающие пагубное значение вредных привычек и методы борьбы с ними.

   Особое внимание уделялось профориентационной работе, где классные руководители рассказывали не только об интересных, нужных и важных профессиях, но и о том, как состояние здоровья влияет на выбор той или иной профессии, о том, какую профессию можно выбрать, если имеешь какие – либо заболевания, как сохранить здоровье в тяжелых трудовых условиях.

   Уроки физической культуры были организованы в полном соответствии со всеми требованиями. Содержание урока физической культуры и величина нагрузки соответствовали состоянию здоровья, физической подготовленности, возрасту, полу учащихся. Упражнения, применяемые на уроках физической культуры, содействовали укреплению здоровья учащихся, гармоничному развитию и формированию правильной осанки.

   Последовательность занятий были соблюдены, правильно сочетались с другими уроками в расписании учебного дня и недели.

   Система внеклассной работы по физической культуре в школе находилась на высоком уровне. Было проведено более 23 спортивных мероприятий за учебный год: легкоатлетический осенний и весенний кроссы (5-11 кл.), Веселые старты (1-4 кл, 5-7 кл., 8-11 кл.), первенство школы по футболу (5-7, 8-11 классы), баскетболу, пионерболу (5-7 кл.), волейболу, настольному теннису; проводились «Дни Здоровья» с выходом в лес, легкоатлетические эстафеты, игры «Зарница» (5-8 кл), «Зарничка» (2-4 кл.), спортивные эстафеты с родителями «Мама, папа, я – спортивная семья», учителями школы; традиционный школьный туристический слет, товарищеские встречи по футболу, баскетболу. 9 мая школьная команда принимала участие в районной эстафете, посвященной Дню Победы и заняла II место среди малокомплектных школ. Мы принимали участие в массовых районных мероприятиях «Кросс Нации», «Лыжня России». Все мероприятия направлены на привлечение учащихся к спортивному образу жизни, физическому развитию и укреплению здоровья. Двигательная активность способствует укреплению опорно-двигательной системы. Регулярные физические упражнения играют решающую роль в развитии силы, быстроты, ловкости, выносливости. Занятия физкультурой, спортом, трудом способствуют формированию скелета, ведь у многих детей наблюдаются нарушения осанки.

Установлена тесная связь с работниками ФАП, которые постоянно проверяют состояние здоровья учащихся, качество питания детей, больные учащиеся своевременно направляются на лечение. В здании школы собственного медицинского кабинета нет, но медицинское обслуживание учащихся осуществляется на основании договора с МУЗ «Чердаклинская районная больница». Все учащиеся школы в течение года проходят медицинский, профилактический осмотр. В случае необходимости школьники имеют возможность получить медицинскую помощь специалистов ЦРБ.

Выпускники школы ежегодно проходят учебную программу ОБЖ, своевременно сдают нормативы по физической подготовке допризывной молодежи. 60-65% учащихся принимают активное участие в общественных мероприятиях школы и села.

   Мы уже можем сделать вывод о том, что такая целенаправленная работа (по данным анкетирования учащихся) уже начинает давать свои плоды: изменилось отношение учащихся к здоровому образу жизни, к спорту, к правильному питанию.

   Поэтому работу в этом направлении следует продолжать и расширять, более активно привлекать родителей учащихся – ведь семья – опора здорового воспитания школьника. 

                Физкультурно – оздоровительное направление.
Целью деятельности по сохранению здоровья, формированию здорового образа жизни и обеспечению условий безопасности было:
· создание личностно развивающей образовательной среды, формирующей систему ценностных ориентаций и установок активной жизненной позиции учащихся, позитивной мотивации к саморазвитию и самосовершенствованию, принятию ответственности за свою судьбу, заинтересованности в поддержке здорового образа жизни.
                        Динамика физического развития учащихся.
     В школе ведется работа по созданию условий для формирования здорового образа жизни.
                                                                    Тенденции.

· Результаты мониторинговых исследований позволяют выделить причины имеющегося состояния здоровья и наметить пути по сохранению и укреплению здоровья.

· Укомплектована материально-техническая база дополнительного образования.

· Созданы кружки по интересам детей, основанные на здоровьесберегающих технологиях.

· Имеются в наличии свободные площади, необходимые для внеурочной и кружковой работы.

· Школа укомплектована квалифицированными кадрами для осуществления дополнительного образования. 

                                       

	Физические группы
	Годы

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Основная
	65(88 %)
	60(77%)
	56(70%)

	Подготовительная
	7(9%)
	18(22%)
	22(27%)

	Специальная
	2(3%)
	1(1%)
	2(3%)


Вывод:  Все учащиеся начальной школы посещают основную физкультурную группу.  

Мониторинг состояния здоровья учащихся 1-11 классы 

2013-2014 учебный год   
	Год 
	Возрастная  группа

	
	Нач.
	Сред
	Стар.
	%

	Группа здоровья

	I –группа
	9
	16
	7
	40

	II-группа
	19
	23
	3
	56

	III-группа
	1
	1
	-
	2,5

	IV-группа
	1
	-
	-
	1,3

	Всего - %-заним.
	100
	100
	100
	100

	Физкультурная группа
	

	Основная
	17
	31
	8
	70

	Подготови

тельная
	11
	9
	2
	27

	Специаль

но – медицин

ская
	2
	-
	-
	1,75

	Лечебная
	-
	-
	-
	0

	Освобожденные
	-
	1
	-
	1,25

	Всего - %
	97,5
	97,5
	100
	98

	Количество учащихся
	39\1
	39\1
	10
	80


            Мониторинг состояния  здоровья учащихся 1-11 классы 

                                          2013-2014 учебный год   
	Год 
	Возрастная  группа

	
	Нач
	Сред                         
	Стар
	%

	Группа здоровья

	I –группа
	9

(2)
	16

(1)
	7


	45

	II-группа
	19
	23
	3
	56

	III-группа
	1
	1
	-
	2

	IV-группа
	1
	-
	-
	1

	Всего - %
	96
	98
	100
	33

	Физкультурная группа

	Основная
	17
	31
	8
	70

	Подготови

тельная
	11
	9
	2
	27

	Специально – медицинская
	2
	-
	-
	3

	Лечебная
	-
	-
	-
	-

	Освобожденные
	-
	-
	-
	-

	Всего - %
	96
	100
	100
	

	Количество учащихся
	30
	40
	10
	

	Процент %-заним.
	96
	100
	100
	96


                                        Показатели здорового образа жизни детей:
	
	Показатели  (качество)
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	1
	Система  физкультурно-оздоровительных мероприятий


	
	
	

	1.1.
	Спортивные секции:
	
	
	

	
	- количество
	2
	2
	2

	
	- охват
	74(45%)
	79(48%)
	80(63%)

	1.2.
	ЛФК
	-
	-
	-

	
	- количество групп
	-
	-
	-

	
	- охват
	-
	-
	-

	1.3.
	Физкультминутки
	На каждом уроке

	1.4.
	Дни здоровья:
	4 раза в год

	
	- количество учащихся
	74
	79
	80

	
	- охват
	100%
	100%
	100%

	1.5.
	Спортивные мероприятия
	20
	29
	21

	
	
	87%
	91%
	78%

	
	- количество
	74
	79
	80


	
	- охват
	100%
	100%
	100%

	1.6.


	Туризм:
	
	
	

	
	-количество походов
	2
	2
	2

	
	- охват
	100%
	100%
	100%

	
	Двигательный режим
	

	2.
	Санитарно-гигиенический режим, санитарно-гигиеническая работа
	

	3.
	Учащиеся имеющие вредные привычки
	-
	-
	-

	
	- курящие
	-
	-
	-

	
	- употребляющие спиртные напитки
	-
	--
	-

	
	- употребляющие наркотические вещества
	-
	-
	-

	4.
	Система питания:
	
	
	

	4.1.
	- охват питанием  в школе
	100%
	100%
	100%

	4.2.
	- буфет
	-
	
	

	4.3.
	- витаминный стол
	15%
	15%
	15%

	5
	Система обеспечения жизнедеятельности:
	
	
	

	5.1.
	- соблюдение правил дорожного движения
	Без происшествий

	
	-соблюдение правил техники безопасности в увп
	Случаев травматизма нет

	6
	Организация учебного процесса
	В соответствии с учебным планом

	
	Уровень учебной нагрузки  на детей
	В соответствии с нормами Сан Пина

	
	Состояние микроклимата в школе и дома
	благоприятное

	
	Состояние влияния внешней социальной среды
	благоприятное


Вывод: В учреждении должное внимание уделяется здоровому образу жизни

Физическое развитие учащихся:

В   рамках  повышения  уровня  здоровья  в  школе  была  организована  целенаправленная  работа  по  плану.  Ежедневно  в  школе  проводилась  утренняя  зарядка  для  учащихся. Дежурными  по  школе  организовывались  подвижные  игры  на  удлиненных  переменах. Администрацией  школы  контролировалось  проведение  физминуток  на  уроках.

Для  учащихся  школы  работали  спортивные  секции  по  бадминтону, туристический  кружок. В  кружках  по  физической  культуре  охвачено  45 % учащихся.                       2011 – 2014 учебный  год
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Классы
	Сроки проведе

ния
	Количество проведенных мероприятий 

	
	
	
	
	2011

2012
	2012

2013
	2013

2014

	I.1.
	Легкоатлетический «Осенний кросс» дистанции 1000 м.
	5-11кл.
	
	1
	1


	1

	1
	
	
	Сентябрь
	
	
	

	2
	Легкоатлетический  кросс «Наций» на дистанции 1500 м.; 500 м.
	1-11
	Сентябрь
	1
	1
	1

	3
	День  здоровья «Здоровье – быть здорово!»

Зарядка с чемпионом в рамках Дня здоровья с приглашением известных спортсменов
	2-11кл.
	10 Сентябрь
	-
	1
	1

	4
	«Мама, папа, я – здоровая, счастливая семья!» 
	4-11
	18 сентября
	-
	1
	1

	5
	Старт долгосрочной акции» «Здоровым быть –здорово»  Проведение на базе кабинетов здоровья общеобразовательных учреждений мероприятий с учащимися по профилактике употребления ПАВ с участием специалистов ПДН, наркоконтроля, медицинских учреждений, центров социально-психологической помощи
	9-11 кл
	Октябрь
	1
	-
	1

	6
	Спортивный комплекс  ГТЗО и БГТЗО 
	1-11кл.
	Сентябрь
	-
	1
	1

	7
	Акция «Займись спортом!»
	9-11 кл
	20 октября
	-
	1
	1

	8
	День здоровье «Здоровье-это здорово» Акция  «Спорт для всех»
	1-11 кл.
5-11кл.
	26 ноября
20 ноября
	-
	1
	1

	9
	«Счастливая семья – здоровая семья»

Акция «Самый спортивный класс месяца» 

Проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий на базе образовательных учреждений с участием семей обучающихся 


	1-4 кл.

6,9,11кл.
	ноябрь 2011 г.

5-6кл.-2013г.
	-
	1


	1

	
	
	
	
	
	-
	1

	10
	«Мама, папа, я – здоровая, счастливая семья!» в рамках «Президентских состязаний
	1-4 кл.
	Октябрь
	-
	1
	1

	11
	 Районные соревнования по Пешеходному туризму 
	7-11
	Октябрь
	1
	1
	1

	12
	Первенство школы по баскетболу и мини-баскетболу
	5-11кл.
	Ноябрь
	1
	1
	1

	13
	Первенство зоны по баскетболу 
	7-11кл.
	Декабрь
	1
	-
	-

	14
	Первенство по пионерболу и волейболу 
	5-11кл
	Декабрь
	1
	1
	1

	15
	«Играй-играй и побеждай ,но дружбу не теряй!» подвижные игры
	1-4 кл.
	Декабрь
	-
	-
	1

	16
	Акция «Всей семьей на старт»
	1-11кл.
	20 декабря
	-
	1
	-

	17
	Спортивные соревнования «Президентские состязания»
	1-11кл
	Декабрь
	-
	1
	1

	18
	Открытие зимнего сезона «День здоровья» 
	1-11 кл.
	Январь
	1
	1
	1

	19
	Сдача норм ГТЗО и БГТЗО
	1-11кл
	Январь
	-
	1
	-

	20
	«Спортивная суббота»
	-
	02.02
	-
	-
	1

	21
	XXIX районная «Лыжня России -2013 год
	сборная
	10

февраля
	-
	1
	1

	22
	 Парад «Смотр, строя и песни».
	1-11 кл
	Февраль
	1
	1
	1

	23
	Зимний туристический слет
	7-11 кл.
	Февраль
	1
	1
	1

	24
	«Калейдоскоп подвижных игр» 


	1-4 кл.
	06 Март
	-
	-
	1

	25
	Районные соревнования по  игр уличному баскетболу в рамках «Президентских спортивных игр» среди юношей и девушек 1998-1999г.р.
	7-9 кл.
	16.03.

2013
	-
	-
	1

	26
	День Здоровье в рамках «Спортивной субботы»
	1-11 кл.
	23.03
	-
	-
	1

	27
	«Веселые старты»
	1-4 кл.
	Март
	1
	1
	1

	28
	Районные соревнования по волейболу в рамках «Президентских спортивных игр» среди юношей и девушек 1998-1999г.р.
	7-9 кл.
	Март

2013

Январь

2014
	-
	1
	-

1

	29
	Легкоатлетический кросс 
	5-11 кл.
	06.04
	-
	-
	1

	30
	«Президентские игра, президентские состязании» по легкоатлетическому многоборью
	6-9 кл.
	19.04.
	-
	-
	1

	31
	Районная военно-спортивная игра «Зарница»


	7-11кл.
	Апрель
	1
	1
	1

	32
	Районный военно-спортивный конкурс «Вперед мальчишки»
	3-5 кл.
	Апрель
	1
	1
	1

	33
	 Районное легкоатлетическое отборочное соревнование
	7-11кл.
	Апрель
	1
	1
	1

	34
	Районный конкурс «Я - лидер турист!»
	7-10 кл.
	Апрель 
	1
	1
	1

	35
	Легкоатлетический «Весенний кросс» на дистанции 1000 м.
	1-11кл.
	07.04.
	1
	1
	1

	36
	 Легкоатлетическая районная эстафета  «Дню Победы» 
	7-11кл.
	Май
	1
	1
	1

	37
	Туристические походы 
	1-11 кл.
	Май
	1
	1
	1

	38
	Районный летний туристический слет 
	7-11 кл.
	Июнь
	1
	1
	1

	39
	Подвижная игра пионербол
	1-6 кл.
	Июнь.
	1
	1
	1

	40
	Районные соревнование посвященному  «Дне Защиты детей»
	1-4 кл.
	1 Июня.
	1
	1
	1

	II.1
	Запланированных мероприятий:


	23
	32
	40

	2
	Проведено мероприятий:


	21
	31
	38

	3
	%
	90%
	95%
	92%




                       Мониторинг спортивно – массовых

    и оздоровительных мероприятий за три года

                  2011 – 2014  уч. годы:
	Года 


	Всего учащихся в

 школе
	
	
	
	

	
	
	Всего 

запланировано

мероприятий
	Всего проведено 
	Охват учащихся мероприятиями
	Процент (%)

	2011-2012
	74
	23
	21
	74
	90%

	2012-2013
	79
	32
	31
	79
	95%

	2013-2014
	80
	40
	38
	80
	92%


              Динамика физического развития

                            2013 – 2014 уч.г.

	Учебный год
	2013- 2014

	Количество 

учащихся 
	80

	
	29\1
	39/1
	10
	
	

	
Возрастная 
группа

Физические

способности
	Нначаль

ная
	Средняя
	Старшая
	% 

Физичес

кого качества
	Общий-%



	Скоростные
	«В.у.»
	-
	1
	3
	7
	63%

	
	«В.с.»
	-
	6
	1
	12
	

	
	«С.у»
	21
	12
	2
	58
	

	
	«Н.с»
	-
	-
	-
	-
	

	
	«Н.у.»
	4
	5
	2
	18
	

	Скоростно-силовые
	«В.у.»
	1
	2
	2
	8
	79%

	
	«В.с.»
	9
	-
	2
	18
	

	
	«С.у»
	11
	14
	3
	47
	

	
	«Н.с»
	5
	6
	1
	20
	

	
	«Н.у.»
	-
	2
	-
	3
	

	Выносливость


	«В.у.»
	13
	6
	3
	36
	96%

	
	«В.с.»
	4
	7
	1
	20
	

	
	«С.у»
	6
	8
	3
	20
	

	
	«Н.с»
	1
	-
	1
	3
	

	
	«Н.у.»
	2
	3
	-
	8
	

	Силовые


	«В.у.»
	8
	9
	3
	33
	86%



	
	«В.с.»
	2
	1
	-
	7
	

	
	«С.у»
	9
	2
	3
	23
	

	
	«Н.с»
	2
	5
	1
	13
	

	
	«Н.у.»
	5
	7
	1
	22
	

	Гибкость
	«В.у.»
	5
	6
	2
	22
	88%

	
	«В.с.»
	5
	9
	2
	27
	

	
	«С.у»
	14
	4
	-
	30
	

	
	«Н.с»
	1
	1
	2
	7
	

	
	«Н.у.»
	1
	4
	2
	10
	


Из таблицы видно, что  физическое  развитие  учащихся  соответствует  норме.

Анализ

спортивно - оздоровительных

мероприятий

2013 – 2014  учебный год:
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Классы 
	Сроки 

проведения
	2013-2014

	1
	Легкоатлетический «Осенний кросс» дистанции 1000 м.
	5-11кл.
	Сентябрь
	1



	2
	Школьные соревновании по туризму « День туризма»
	1-11кл.
	Сентябрь 
	1

	3
	«Мама, папа, я – здоровая, счастливая семья!» 
	4-11
	18 сентября
	1

	4
	«Безопасное колесо» (конкурс вождения на велосипедах)
	5-9 кл.
	Сентябрь
	-

	5
	Районный легкоатлетический 

«кросс Наций»
	1-11 кл
	25 сентября
	1

	6
	Районный физкультурно - спортивный комплекс ГТЗО и БГТЗО 
	7-11кл.
	06 октября
	1

	7
	Акция «Займись спортом!»
	9-11 кл
	20 октября
	1

	8
	День здоровье «Здоровье-это здорово» Акция  «Спорт для всех»
	1-11 кл.

5-11кл.
	26 ноября

20 ноября
	1



	9
	Первенство школы по баскетболу и мини-баскетболу
	
	Декабрь
	1

	10
	Первенство зоны по баскетболу 
	7-11кл.
	Декабрь
	1

	11
	Первенство по пионерболу и волейболу 
	5-11кл
	Декабрь
	1

	12
	День здоровья  
	1-4 кл.
	Декабрь
	1

	13
	Акция «Всей семьей на старт»
	1-11кл.
	20 декабря
	1

	14
	Спортивные соревнования «Президентские состязания»
	1-11кл
	Декабрь
	1

	          Зимние каникулы

	15
	Товарищеские встречи по футболу на снегу.


	5-7, 8-9,

10-11 кл.
	Декабрь 
	1



	
	Конкурс баскетболистов 
	7-11 кл.
	Января
	1

-

	
	Массовое катание на лыжах, санках
	1-6 кл.
	Января
	1

-

	16
	Школьные мероприятия профилактической операции «Зимние каникулы»  

Акция «Здоров – значит, счастлив!»
	5-11кл

5-11кл.
	27.12.-09.01.

20 Января
	1

-

-

	17
	Физкультурно - спортивный комплекс ГТЗО и БГТЗО   
	9-11кл.
	Января
	1

	18
	 Парад «Смотр, строя и песни».
	1-11 кл.
	22 февраля
	1

	19
	Зимний туристический слет
	8-11
	Февраль
	1

	20
	Конкурс  «Отец-молодец!»,

 посвященный  Дню защитника Отечества среди учащихся 
	7-9кл.

9-11кл.
	Февраль
	1



	21
	Спортивный вечер «Улыбка, спорт, здоровье – нам в жизни ценное подспорье»


	8 -11кл.
	Февраль
	1

	22
	День здоровья  «Мы за здоровый образ жизни»
	1-11 кл.


	Март
	1

	23
	Весенние каникулы

	24

25
	Спортивный праздник «Ура, каникулы!» «Веселые старты»
	1-4кл.
	26 марта
	1

	
	Турнир по волейболу
	юношей 1994 - 1996г.р.
	28марта
	1

	
	Турнир по бадминтону
	 5-7кл.
	30 марта
	1

	26
	Конкурс туристических узлов
	8-11 кл.
	28 марта
	1

	27
	Всемирный День Здоровье

1. Легкоатлетический «Весенний кросс» на дистанц.1000 м.

2.Конкурс плакатов «Мы за жизнь без вредных привычек»
	1-11
	7 Апрель
	1



	
	
	5-11кл.
	
	

	28
	Легкоатлетический «Весенний кросс» на дистанции 1000 м.(школьные) 
	5-11 кл.
	Апрель
	1

	29
	Военно - спортивная игра «Зарница» (школьная) -ко дню Пионерии-90лет
	1-11 кл.
	19 Апрель
	1

	30
	  Районная военно-спортивная игра «Зарница» посвященная   69- годовщине Победы  в Великой Отечественной  войне
	1-11 кл.
	Апрель
	1

	31
	Районный военно- патриотический   конкурс «Вперёд, мальчишки!» ( для  младших  школьников    посвященный  69-годовщине Победы  в Великой Отечественной  войне, 90-летию Пионерии
	2-5 кл.
	Апрель
	1

	32
	 Районное легкоатлетическое отборочное соревнование
	7-11кл.
	Апрель
	1

	33
	 Легкоатлетическая районная эстафета

 69-летию Победы ВОв 
	6-11кл.
	Май
	1

	34
	Туристические пешие, велосипедные  походы 
	1-11 кл.
	Май
	1

	35
	Районный летний туристический слет  учащихся « Наследники Победы», посвященный   69- годовщине Победы  в Великой Отечественной  войне
	7-10 кл.
	Июнь
	1

	II.1.
	Всего количество мероприятий:
	36

	 2
	Проведено всего мероприятий:
	34

	III                                 %
	94%


            Физическое развитие учащихся:

В   рамках  повышения  уровня  здоровья  в  школе  была  организована  целенаправленная  работа  по  плану.  Ежедневно  в  школе  проводилась  утренняя  зарядка  для  учащихся. Дежурными  по  школе  организовывались  подвижные  игры  на  удлиненных  переменах. Администрацией  школы  контролировалось  проведение  физминуток  на  уроках.

Для  учащихся  школы  работали  спортивные  секции  по  баскетболу, туристический  кружок. В  кружках  по  физической  культуре  охвачено  82 % учащихся.

                                                               Результаты: 

1. Не допускали ухудшения состояния здоровья учащихся в период пребывания в школе;

2. создали все необходимые условия для формирования здорового образа жизни;

3. обеспечили безопасные условия труда и учёбы в школе;

4. способствовали физическому развитию и воспитанию школьника.

 Основные мероприятия, которые проводили в течение года по решению задач: 

· мониторинг физического здоровья;

· мониторинг уровня физического развития и физической подготовленности учащихся;

· использование здоровье сберегающих технологий в управлении, обучении и воспитании;

· обеспечение санитарно-гигиенического режима;

· система физкультурно-оздоровительных мероприятий: внеклассные спортивные мероприятия, спортивные секции, дни здоровья, туризм, физкультминутки и др.;

· система рационального питания: охват горячим питанием; 

· создание комфортной среды: влажная уборка, освещение, проветривание, тепловой режим и т. п.;

· рациональная организация труда и отдыха в течение дня, недели, года;

· система преподавания ОБЖ, изучения правил дорожного движения, предупреждения травматизма, охраны труда и техники безопасности;

· профилактика употребления алкоголя, наркотических и психотропных веществ, табакокурения;

· социальная защита участников образовательного процесса;

· практические занятия по отработке действий в чрезвычайных ситуациях;

· разработка и реализация целевой программы «Здоровье».

· формирование  осознанного  отношения  к  своему  здоровью
· формирование  важнейших  социальных  навыков, способствующих  успешной  социальной  адаптации, а  также  профилактике  вредных  привычек.

                    Анализ воспитательной работы за 2013-2014 учебный год: 

   В 2013-2014 учебном году МОУ Енганаевская СОШ осуществляла воспитательную деятельность, исходя из следующих целей и задач:

Цель воспитательной работы – воспитание творчески развитой, социально- ориентированной и физически здоровой личности, способной строить жизнь достойного человека- гражданина, а также раскрытие, развитие и реализация интеллектуальных и духовных свойств личности учащегося.

Задачи воспитательной работы: 
1. Организовать воспитательные мероприятия, направленные на формирование представлений о базовых национальных ценностях российского общества:

· патриотизме; 

· социальной солидарности; 

· гражданственности; 

· семье;

· здоровье; 

· труде и творчестве; 

· науке; 

· искусстве и литературе; 

· природе; 

· человечестве.

2. Организовать коллективную творческую деятельность ученического самоуправления,  ориентирова​нную на об​щечеловеческие и национальные  ценности.
3. Развивать мотивации личности к познанию и творчеству через дополнительное образование.

4. Систематизировать работу ШМО классных руководителей  по повышению профессионального мастерства для большей  эффективности воспитательной работы в классах.

5. Разработать и реализовать систему мониторинга эффективности воспитательного процесса.

6. Разработать и реализовать систему работы образовательного учреждения по повышению педагогической культуры родителей (законных представителей).
Для реализации поставленных задач в школе на начало учебного года имелась необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения. Для решения оперативной цели школы выполнено следующее:

· составлен план работы школы;

· разработаны комплексно-целевые программы; 

· составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам;

· создана структура методической службы в школе;

· все методические объединения имели четкие планы работы;

· проведена работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни;

· работа по организации учебно-воспитательного процесса носила научно-методический характер и была построена на диагностической основе.
Гражданско-патриотическое и нравственно-эстетическое воспитание.
Основными направлениями воспитания и социализации учащихся были:

1. Воспитание гражданственности, патриотизма, социальной ответственности и компетентности, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.

2. Воспитание нравственных чувств, убеждений и этического сознания.

3. Воспитание трудолюбия, творческого отношения к образованию, труду, жизни, подготовка к сознательному выбору профессии.

4. Формирование ценностного отношения к  семье, здоровью и здоровому образу жизни.

5. Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание).

6. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях, основ эстетической культуры (эстетическое воспитание).

Все направления воспитания и социализации были важны, активно использованы в работе, дополняли друг друга и обеспечивали развитие личности на основе отечественных духовных, нравственных и культурных традиций. 
Организация работы по нравственному воспитанию является одной из хорошо теоретически отработанных систем в школе. У каждого классного руководителя в плане работы прописаны классные часы, направленные на формирование личности и западающих качеств, ведется диагностика работы (уровень воспитанности, уровень личностного роста, уровень социализированности личности)
  Уровень воспитанности учащихся:
Итоги среза по уровню воспитанности 1-11 классов дали следующий результат: 
Продиагностированы все учащиеся школы. Получены следующие результаты: 

1 – 4.65, 2 – 4.67; 3 – 4.33; 4 – 4.36; 5 – 4.56; 6 – 4.39; 7 – 3.71; 8 – 4, 35 ;9  – 4.28; 10-.72;11- 4.78. Общий уровень воспитанности по школе 4.48 , что свидетельствует о хорошем уровне воспитанности учащихся школы.

Недостатком в работе является формальное использование диагностики уровня воспитанности, а диагностический анализ воспитанности школьников, с целью его повышения, выделяется как основное направление работы в управлении качеством воспитательного процесса школы. Необходимо глубокое осознание классными руководителями результатов диагностики.

1. Планирование воспитательной работы должно осуществляться на основе диагностики уровня воспитанности учащихся.

2. Нужно отслеживать динамику уровня воспитанности учащихся по годам и вырабатывать рекомендации по его повышению.
3. Диагностировать уровень педагогических знаний родителей с целью выяснения родительской позиции.
	Учебный год
	1 ступень обучения
	2 ступень обучения
	3 ступень обучения

	
	высокий уровень
	хороший уровень
	средний уровень
	низкий уровень
	высокий уровень
	хороший уровень
	средний уровень
	низкий уровень
	высокий уровень
	хороший уровень
	средний уровень
	низкий уровень

	2013-2014
	17
	18
	3
	-
	19
	13
	4
	-
	3
	4
	1
	-


                            Профилактика правонарушений.
Работа с учащимися в этом направлении носила системный характер, поэтому удалось сделать следующее: проведены 3 совета по профилактике (протоколы имеются), в результате которых изменилась позиция родителей и учеников к учебе. 

Вопросы поведения учащихся регулярно обсуждаются на оперативных совещаниях, родительских собраниях, что позволило своевременно корректировать поведение учащихся в сложных ситуациях.  

Классные руководители работали в тесном контакте с учителями-предметниками, психологом, что дало возможность своевременно доносить информацию от классного руководителя и учителя-предметника родителям учащихся школы. В течение года продолжила свою работу система контроля за посещаемостью учащимися школы. Ее вели заместитель директора по учебной части Ниязова Ю.Ф. и заместитель директора по воспитательной работе Хабибуллина И.И. Они своевременно фиксировали пропуски по неуважительной причине, вели индивидуальные беседы. Совместно с инспектором ПДН, Лапасовой О., провели 1 рейд посещения учащихся и их родителей на дому. Классные руководители систематически посещали учащихся, находящихся в социально-опасном положении   и опекаемых детей. 

Однако, несмотря на систематическую работу с учащимися группы риска, проблемы остаются не полностью решенными. Результаты в изменении поведения учащихся и родителей будут отслеживаться и дальше. 
                                       Работа с родителями.
Участие родителей в совместной работе со школой по обучению и воспитанию детей.

   Необходимость и важность сотрудничества семьи и школы никогда не ставилась под сомнение. Многие родители понимают значение приобретения качественного образования для своих детей и являются союзниками учителей по формированию мотивации на продолжение учащимися своего образования. Однако они не всегда могут и хотят оказать своим детям помощь в учёбе. Семейное воспитание переживает кризис: широкое распространение преступности, пьянства, курения, наркомании, большое количество разводов и многие другие беды, поражающие наши семьи, приводят к тому, что значительное число детей не получают в настоящее время полноценного семейного воспитания. Даже во внешне благополучных семьях воспитанию детей отводится очень мало времени из-за большой занятости родителей. Поэтому возместить недостатки, издержки семейного воспитания должна школа. Для успешной работы по воспитанию учащихся необходимо решить следующие задачи работы с семьёй:

      - формирование активной педагогической позиции родителей;

      - вооружение родителей педагогическими знаниями и умениями;

      - активное участие родителей в воспитании детей.

   Для решения этих задач в школе созданы классные родительские комитеты, общешкольный родительский комитет, Управляющий Совет школы, Совет профилактики. 

   Решение обозначенных выше задач, организация досуга учащихся во второй половине дня дает положительные результаты, т.к. дети находятся под присмотром педагогов и заняты интересными для их возраста делами. 

   Родители принимают непосредственное участие в жизни школы, через вышеназванные органы общественно-государственного управления организуют внеклассные мероприятия, экскурсии, помогают с ремонтом, участвуют в конкурсах, общешкольных мероприятиях. Традиционным стало проведение мероприятия «Папа, мама, я – спортивная семья!». С каждым годом количество участвующих семей увеличивается.

   Надеемся, что существующий в школе родительский комитет будет содействовать дальнейшему укреплению материально-технической базы школы, оказывать помощь в проведении оздоровительных и развивающих мероприятий, привлечет в фонд школы внебюджетные средства от физических лиц, благотворителей для реализации целей школьного образования, Программы развития, что предусмотрено положением комитета

Анализ деятельности, направленный на развитие и поддержку 

детского движения.
Организация деятельности ученического самоуправления: ученическое самоуправление представлено Советом старшеклассников. Его состав ежегодно меняется, но наметились явные лидеры. Президентом школы является ученик 11 класса – Замалетдинов Тимур. Он ведет активную жизненную позицию, умеет управлять рабочим процессом, умело планирует и проводит мероприятия, наряду со своими помощниками, членами Совета старшеклассников. Заседания Совета старшеклассников проводилось 6 раз (протоколы имеются), в ходе которых принимались решения проводить праздники по плану, обсуждались все мелочи проведения праздников и акций.  

Помимо Совета старшеклассников имеется еще одно ученическое самоуправление – Дружина имени Мусы Джалиля и детская организация «Светлячки». Эти организации ведут активную деятельность по воспитательному направлению.  

Ребята работают в разных направлениях, но каждому дается добиться результатов в определенной деятельности.
           В школе сложились добрые и прочные традиции, живая связь педагогов и выпускников, сотрудничество с индивидуальными предпринимателями, с Советом ветеранов. Также школа имеет прочные связи со всеми общественными организациями и социально-культурными учреждениями, находящимися на территории п.г.т. Чердаклы (ЦДОд, ДЮСШ, РДК).

          В школе удовлетворение своих потребностей большинство учащихся находят в коллективных творческих делах, ярких традиционных мероприятиях, которые сплачивают детей и взрослых в коллектив единомышленников: линейка, посвященная Дню Знаний, День пожилого человека, День Учителя, День матери, День рождения школы, День примирения и согласия, Новый год; игра «Зарница», День Защитника Отечества, Международный  женский день, День Победы, смотр строя и песни, последний звонок. Ежегодно проводится вечер памяти Мусы Джалиля.

          Традиционным мероприятием стало организация и проведение выставки-конкурса «Чудо природы». Конкурс проводится по нескольким номинациям, что дает возможность всем учащимся проявить свою фантазию, оригинальность мысли, продемонстрировать результаты своей трудовой деятельности на приусадебном участке, просто получить эстетическое удовольствие и массу положительных эмоций. Ежегодно проходит ярмарка национальных блюд. Школа является двуязычной, все предметы, кроме родного языка и литературы преподаются на русском языке, при этом воспитательная работа направлена на сохранение  самобытной культуры татарского народа, на поддержание национальных традиций и передачу социального опыта из поколения в поколение.  

В школе существует Школьный музей, который представляет собой большую ценность и дает молодому поколению возможность заглянуть в прошлое, прикоснуться к вековым традициям своего народа, прочувствовать всю боль тяжелых сражений и радость побед. Это дань памяти судьбам и людям, которых уже нет рядом, но которые навечно оставили след в наших сердцах и в сердце нашей Родины. Руководителем нашего школьного музея является учитель истории высшей категории Замальдинова З.А.
Мониторинг охвата детей дополнительным образованием:

	Наименование образовательного учреждения
	Количество 
	Из них школьных объединений
	Из них от ЦДОд
	Из них от ДЮСШ
	Другие 

	
	объединений
	детей в них/ % охвата
	
	
	
	

	МОУ Енганаевская СОШ 
	14
	64/82%
	5

«Весёлая азбука родного языка»
«Туган тел»

«Секреты волшебницы речи»

«Весёлая грамматика»

«Произведения татарских писателей»

	9

«Пешеходный туризм» 

«Бадминтон»
«Изучаем родной край»

«Умелые ручки»
«Мягкая игрушка»

«Дети и театр»

«Татарский фольклор»

«Волшебная кисть»

«Активисты школьного музея»


	0
	0


               Организация летнего труда и отдыха учащихся.
                                             Информационная справка «Лето- 2014»____________________
1. Информация по обновлению содержания и внедрению новых форм работы с несовершеннолетними в летний период 2015 года.

  В летний период 2015 года в школе будет организована работа с учащимися по следующим направлениям:

1. Летний школьный оздаровительный лагерь «Луч» с дневным пребыванием детей (июнь 2015 года).  Программа детского оздоровительного лагеря разработана для того, чтобы в совместной деятельности развивать способности ребят, активизировать совместный отдых. Она направлена на создание благоприятных условий по оздоровлению учащихся в каникулярный период. Лол «Луч» организуется на базе МОУ Енганаевская СОШ уже несколько лет. Каждый год лагерь работает по программе с одноименным названием «Луч», но ежегодно содержание программы обновляется интересными формами, приемами организации досуга учащихся. В этом году мы запланировали усилить этническое воспитание ребят через ролевую игру «Путешествие по следам Маши» по сюжету современного мультфильма «Маша и Медведь». Данная игра позволит не только привести воспитанников к пониманию необходимости этнического поведения среди сверстников и взрослых, но и в предлагаемых для проигрывания обстоятельствах, познакомиться с играми, сказками, культурой народов, населяющих наш край, городов Ульяновска и Казани и др. В план мероприятий мы включили тематические дни: День окружающей среды, День семьи, любви и верности, Путешествие по Англии и др. Продолжая работу по экологическому и духовному воспитанию детей, мы запланировали экскурсии к реке Урень, сбор лекарственных трав, «Заочное путешествие в город Казань»  где наши воспитанники узнают о знаменитой мечети Кол Шариф.
             Сценарий мероприятий разработаны совместно с начальником лагеря, вожатыми. Педагогом по физической культуре, используя методические разработки прошлых лет и дополнительную литературу. Вожатые за месяц лагерной смены проходят «Школу юного вожатого» по отдельной программе, где обучаются организаторскому, актерскому мастерству, познают методику психологического подхода к детям младшего школьного возраста, умению использования «мозгового штурма» для планирования мероприятий, приобретению лидерских качеств.
2. Трудовая практика на пришкольном участке (июнь, июль, август по отдельному графику).

   Мы считаем, что роль пришкольного участка-огорода очень велика  в воспитании подрастающего поколения. Практические работы на пришкольном участке играют большую роль в трудовом и профориентационном воспитании учащихся. С малых лет у школьников формируется представление о растительности как об основном источнике жизни на Земле и воспитывается бережное отношение к растениям; для учащихся представляется возможность применить на практике теоретические знания, полученные на уроках биологии.

   Пришкольный участок используется как основной источник для выращивания и заготовки натурального наглядного материала, без которого невозможно вести уроки биологии на уровне современных требований. А так же использоваться для выращивания овощей для школьной столовой. Кроме того учащиеся привлекаются к общественно-полезному труду.

   Выбор культур для выращивания определяется потребностями учебно-воспитательного процесса. Условиями школы и возможностями в приобретении семян и посадочного материала.

   Работой учащихся руководят учителя по специально составленному графику.

Результаты:

· У учащихся были сформированы представления о базовых национальных ценностях российского общества;

· Учащиеся активно включены в коллективную творческую деятельность ученического самоуправления,  ориентирова​нную на об​щечеловеческие и национальные  ценности;
· Система воспитательной работы  стала более прозрачной, логичной, ориентированной на реализацию каждого направления воспитательной работы;
· Максимальное количество учащихся включено в систему дополнительного образования. Организация занятий в кружках и секциях направлена на развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

· Повышено профессиональное мастерство классных руководителей и мотивация к самообразованию, благодаря чему увеличилась эффективность воспитательной работы в классах.

· Система мониторинга эффективности воспитательного процесса позволит организовать своевременное выявление и анализ изменений, происходящих в воспитательном процессе, и факторов, вызывающих их.

· Разработана система работы образовательного учреждения по повышению педагогической культуры родителей (законных представителей).
· Повышена педагогическая культура родителей,  система работы способствует раскрытию  творческого  потенциала родителей, совершенствованию семейного воспитания на примерах традиций семьи, усилению роли семьи в воспитании детей.

ВЫВОД:

Воспитательная работа в школе направлена на развитие у детей потребности в нравственном самосовершенствовании, ориентирование на ценности человеческой личности, формирование положительной мотивации к учению в широком смысле этого слова.

   Результатами совместной деятельности педагогов, учащихся и родителей являются такие показатели, как отсутствие учащихся МОУ Енганаевской СОШ, состоящих на учете в ПДН, хорошие взаимоотношения со сверстниками, учителями, родителями. Дети активно участвуют во всех общешкольных и районных мероприятиях, школа сотрудничает с Чердаклинским Центром Дополнительного образования детей, все это способствует сплочению коллектива, его развитию и процветанию.

   После окончания школы учащиеся поступают в техникумы, высшие учебные заведения.

Система воспитательной работы в школе способствует формированию активной жизненной позиции. Ученики обладают достаточно хорошими и глубокими знаниями, и главное, приучены думать и работать, а это, безусловно, должно помочь им освоить любую сферу деятельности. Ребята хорошо обучены, обладают широким кругозором, начитаны, общительны, доброжелательны, приучены к театрам, экскурсиям, туристическим поездкам, им привиты навыки поведения. 

  Выполнение годового плана работы по направлению «воспитательная работа» в 2013-2014 учебном году можно считать выполнено полностью. Основные мероприятия проведены согласно указанным датам. 

                                Участие в областных и районных мероприятиях

	Сроки проведения/участия


	Наименование мероприятия
	Результат (грамоты, ценные призы и т.д.)

	Сентябрь 2011г.
	Областной конкурс «Лучший цветник» по разделу «Смотр – конкурс  «Детская флористика» по номинации: «Лучшая картина из засушенных цветов, растений и декоративных элементов».
	Грамота за участие

	Октябрь 2011 г.
	Районная читательская конференция «Приглашение к чтению».
	Благодарственное письмо за активное участие

	Ноябрь 2011 г.
	Районный праздник, посвященный Дню матери «Наполни сердце добротой», 
	Грамота за активное участие в празднике (номинация «Самая очаровательная»), призы

	Ноябрь 2011 г.
	Районный краеведческий конкурс «Это было недавно, это было давно».
	II место, грамота

	Декабрь 2011 г.
	Районный праздник «Будущее – в единстве!».
	Грамоты за активное участие, за сохранение и развитие национальных культур на территории МО «Чердаклинский район», за большой вклад в дело сохранения обычаев татарского народа, развитию языка и культуры.

	Декабрь 2011 г.
	Районный конкурс «Фантазии космоса», номинация «Лучшее оформление территорий школ и детских садов»
	III место, благодарственное письмо

	Декабрь 2011 г.- январь 2012 г.
	Районный конкурс «Лучшая новогодняя игрушка»
	Грамота за II место, 2 грамоты за III место, грамота за активное участие, ценные призы, денежное вознаграждение от главы администрации МО «Чердаклинский район»

	Январь 2012 г.
	Областной конкурс медиапродуктов «Лучшие выпускники года».
	Грамота за участие

	Январь 2012 г.
	Конкурс на лучший девиз Ульяновской области на чемпионат мира по футболу 2018 года.
	Участие

	Январь 2012 г.
	Областной конкурс медиапродуктов «Мастер информационных технологий 2012».
	Участие

	Январь 2012 г.
	Областной конкурс «Новогодний марафон»
	Благодарственное письмо за активное участие от Министра строительства Ульяновской области

	С 24 января 2012 г. по 28 января 2012 г.
	Творческая неделя творческого рисунка «Любящий кисть».
	Грамоты за активное участие

	Февраль 2012 г.
	Районный конкурс рисунков, посвященный Дню защитника Отечества.
	Грамоты за I, II, III места в разных номинациях, ценные призы

	Февраль 2012 г.
	Районный зимний туристический слет школьников «Патриоты отчизны», посвященный 66-летию победы в Великой Отечественной войне.
	Грамота за II место в номинации «Представление команды»

	Февраль 2012 г
	29-ая открытая Всероссийская лыжная гонка «Лыжня России – 2012».
	Грамоты, медали

	Март 2012 г.
	Районный конкурс «Семья России», номинация «Моя семья (презентация).
	III место, грамота, приз

	Март 2012 г.
	Районный конкурс талантливой молодежи «Я – лидер 2012 г.», номинация «Лидер-турист».
	III место, грамота

	Март 2012 г.
	Районный конкурс «Мисс весна – 2012 года».
	I место , присвоение титула «Мисс весна – 2012 года», грамота, приз

	Март 2012 г.
	Областная экологическая акция «Помоги птицам зимой», номинация «Птичья столовая».
	I место, грамота;

II место, грамота

III место, грамота



	Апрель 2012 г.
	Районный конкурс «С милостью в сердце».
	Благодарность за участие

	Апрель 2012 г.
	Областной конкурс детских рисунков «Сказки Тукая в моей душе», посвященный 125-летию великого татарского поэта Габдуллы Тукая.
	Грамоты за I место, II место, за активное участие, призы

	Апрель 2012 г.
	10 районный слет младших школьников «Отчизною своей горжусь!», посвященного 141 годовщине со дня рождения В.И. Ленина, 66 годовщине Победы в великой отечественной войне
	Грамота за участие, призы

	Апрель 2012 г.
	Районный конкурс младших школьников «Вперед, мальчишки!», посвященного 141 годовщине со дня рождения В.И. Ленина, 66 годовщине Победы в великой отечественной войне
	I место на рубеже «Привал», грамота

	Апрель 2012 г.
	Районные соревнования по легкой атлетике.
	II место по легкой атлетике на дистанции 400 м среди юношей

	Май 2012 г.
	Районная акция «Победа в лицах и событиях».
	Благодарность за участие

	9 мая 2012 г.
	Районная легкоатлетическая эстафета, посвященная 66-летию со дня Победы в Великой отечественной войне
	II место среди малокомплектных школ, I место за этап, грамоты

	С 15.04.2012 по 15.05.2012 г.
	Районная акция «Тимуровские звёзды».
	Благодарность за участие

	19 мая 2012 г.
	Районная Молодёжная акция «День активной молодёжи».
	Благодарность за целенаправленную работу по вовлечению школьников в деятельность, ориентированную на здоровый образ жизни.

	С 01.01.2012  по 15.04.2012 гг.
	Областная выставка научно-технического и художественного творчества обучающихся «Дополнительное образование детей 2012».
	I место, диплом министерства образования (номинация – вязаная нитяная игрушка)

	С 01.03.2012 по 15.05.2012 гг.
	Районный экологический конкурс, воспитывающий бережное отношение к домашним животным и природным ресурсам.
	2 грамоты (номинация «Ответственное отношение к домашним животным»; 2 грамоты (номинация «Лучший экологический плакат»), призы.


	25 сентября 2013г
	Районный легкоатлетический «кросс Наций»
	Грамоты

	Декабрь 2013г
	Первенство школы по баскетболу и мини-баскетболу
	Грамоты

	Декабрь 2013г
	Первенство зоны по баскетболу 
	Грамоты

	Декабрь 2013г
	Первенство по пионерболу и волейболу 
	Грамоты

	Апрель 2013г
	Районный военно- патриотический   конкурс «Вперёд, мальчишки!» ( для  младших  школьников    посвященный  67 годовщине Победы  в Великой Отечественной  войне, 90-летию Пионерии
	Грамоты

	Апрель 2013г
	Районная военно-спортивная игра «Зарница» посвященная   67 годовщине Победы  в Великой Отечественной  войне
	Грамоты


2.3.                 Анализ уровня базового и дополнительного образования.

Обеспечение преемственности дошкольного, начального, основного и среднего образования.

   Преемственность образования соблюдается в школе на протяжении всех лет обучения ребенка. Не все дети получают дошкольное образование, но все дети, поступающие в первый класс, проходят предварительную подготовку с будущим учителем. В 2013-2014 учебном году в течение года учителем начальных классов Сабирзановой А.Н. в рамках кружка «АБВГДейка» проводилась подготовка будущих первоклассников к обучению в школе. 

   Особое внимание администрация школы уделяет учащимся 4-5 классов, 9-10 классов, которые являются переходными из одной ступени образования на другую. 

                         Обеспечение связи базового и дополнительного образования.

   Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с программами общеобразовательного (базового) уровня по трем ступеням:

   Первая ступень – начальное образование (нормативный срок усвоения 4 года, 1-4 классы);

   Вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет, 5-9 классы);

   Третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок обучения 2 года, 10-11 классы).

   Школа реализует программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дополнительных программ следующих направленностей:

-туристско-краеведческой – кружки «Пешеходный туризм», «Активисты школьного музея»;

-художественно-эстетической – кружки «Учимся всему», «Мягкая игрушка», «Умелые руки».

-физкультурно-спортивной – спортивная секция по баскетболу.

   Образовательный процесс осуществляется по учебным планам, составленным на основе Базисного учебного плана с родным (нерусским) языком обучения и по программам, обеспечивающим выполнение стандартов образования.

I ступень обучения.

   Учебный план  составлен для пятидневной учебной недели учащихся с 1-9 классов( в соответствии с переходом  в 2011-2012 учебном году на новый  Федеральный  государственный образовательный стандарт начального общего образования) и шестидневной учебной недели  учащихся 10-11 классов Во  2 классе изучался английский язык . Все учащиеся  приобретают  первичные  навыки  разговорной и письменной речи.
II ступень обучения.

   На второй ступени обучения, продолжающей формирование познавательных интересов учащихся и их навыков самообразования, педагогический коллектив работал над решением следующих задач:

· заложить основу общей образовательной подготовки учащихся, необходимой для продолжения образования на третьей ступени обучения;

· создать условия для личностного роста учащихся на учебных и внеурочных занятиях в школе и вне её. 

   В 9 классе в рамках школьного компонента проводилась   подготовка учащихся к выбору профессии. Выпускники познакомились с правилами выбора профессии, рынком труда. 

III ступень обучения.

   На третьей ступени обучения завершается образовательная подготовка учащихся.

   Школа поставила перед собой задачу: сформировать желание и готовность продолжить обучение после школы, потребность в углубленном изучении избранной области научных знаний, самостоятельности в их добывании.

   На III ступени обучения в общеобразовательных классах в течение одного учебного дня осуществлялась организация факультативных и индивидуальных занятий по следующим курсам: математика, литература, русский язык, физика, биология. Целями проводимых занятий являлись: обобщение и систематизация знаний учащихся, продолжение развития интеллектуальных и творческих способностей учащихся, рассмотрение вопросов ЕГЭ, так как многим выпускникам предстоит сдавать вступительные экзамены в вузы в форме ЕГЭ, углубление знаний учащихся, подготовка к олимпиадам, подготовка к итоговой аттестации. Занятия активно посещались учащимися. С целью подготовки к профессиональному образованию проводился психологический практикум. 

1. Таким образом, учебный план школы на 2014-2015 учебный год полностью реализован и позволил создать условия для повышения качества образования, обеспечил развитие интеллектуальных возможностей детей, способствовал самоопределению учащихся.

   На современном этапе развития школы педагогический коллектив успешно освоил программы базового и расширенного образования. Так как школа находится в национальном (татарском) селе, то главной особенностью образовательной программы является преемственность русского и татарского языков, изучение татарского языка и литературы, ознакомление с культурой и традициями татарского народа. В этом направлении школа является опорной базой для национальных школ района.

   Использование современных образовательных технологий в практике является обязательным условием интеллектуального, творческого и нравственного развития учащихся (с 2007 года методическая служба школы занимается вопросами использования здоровьесберегающих, инновационных технологий в образовательном процессе).

   На конец 2013/14 учебного года в школе обучалось 80 учащихся. Все обучающиеся успешно закончили учебный год и переведены в следующий класс. 4 учащихся 9-го класса успешно выдержали итоговую аттестацию и получили соответствующий документ об образовании. 10  выпускников 11 класса также прошли ГИА в форме ЕГЭ и успешно поступил в ВУЗ.

   2 первоклассника обучались без отметок, все они переведены во второй класс, все учащиеся справились с контрольными работами по русскому языку и математике, выполнили норму техники чтения. 

               Диагностика результатов образовательного процесса.
               Сведения об успеваемости за 2013-2014 учебный год:
	№
	Класс
	Кол-во

Уч-ся
	«5»
	«5»/«4»
	«3»
	«2»
	%

Успев.
	Кач-во
	СОУ

	1
	3
	12
	2
	4
	6
	-
	100
	50
	56

	2
	4
	9
	2
	6
	1
	-
	100
	88,9
	68,9

	Нач.звено
	21
	4
	10
	7
	-
	100
	66,7
	59,5

	3
	5
	9
	0
	      6
	3
	-
	100
	66,7
	54,7

	4
	6
	   11
	0
	4
	7
	-
	100
	36,4
	46,2

	5
	7
	7
	1
	1
	5
	-
	100
	28,6
	49,1

	6
	8
	6
	-
	2
	4
	-
	100
	45,3
	33,3

	7
	9
	7
	-
	4
	2
	-
	100
	66,7
	54,7

	Ср.звено
	40
	1
	18
	22
	-
	100
	46,2
	49,8

	8
	10
	5
	-
	3
	2
	-
	100
	60
	52,6

	9
	11
	5
	-
	4
	1
	-
	100
	80
	58,4

	Старшее звено
	10
	-
	7
	3
	-
	100
	58,4
	55,6

	По школе
	71
	5
	35
	31
	-
	100
	65
	53


 Вывод: всего обучающихся – 80 человек, из них аттестованных 71 человек, отличников – 5 человек, хорошистов – 35 человек, с тройками – 31 человек.

   Из табл. видно, что успеваемость учащихся составляет 100 %. В основном по классам идёт снижение качества знаний. Причинами, затрудняющими достижению запланированных результатов, является:

-малое количество часов по предметам при большом объеме изучаемого программного материала: по алгебре, геометрии, физике, химии.

-недостаточное использование методики разноуровнего обучения, индивидуального подхода к учащимся некоторыми учителями.

-преобладание фронтальных форм работы при контроле знаний учащихся.

-слабое здоровье некоторых учащихся и пропуски занятий из-за этого.

-недостаточный контроль родителей за учебой своих детей. 

   Над устранением этих причин предстоит работать коллективу в предстоящем учебном году в своей деятельности. Особое внимание необходимо обратить на выпускные классы, где качество знаний очень низкое, слабая заинтересованность в продолжение обучения и дальнейшей самореализации.

   С 2012 года учащиеся Енганаевской средней общеобразовательной школы регулярно принимают активное участие в двух международных конкурсах. В 2013-2014 учебном году в математическом конкурсе «Кенгуру» принимало участие 64 учащихся. В конкурсе «Русский медвежонок» участвовало 56 человек. Необходимо продолжать вести целенаправленную работу с учащимися для получения стабильных результатов на уровне района и области.

Участие в предметных конкурсах «Русский медвежонок», «Кенгуру»

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Русский медвежонок

	Количество участников
	27
	41
	50
	39
	56

	Количество, попавших в 100 лучших в регионе
	-
	-
	1
	
	-

	Количество призовых мест в районе
	-
	-
	1
	
	

	Кенгуру

	Количество участников
	-
	40
	45
	38
	64

	Количество, попавших в 100 лучших в регионе
	-
	-
	-
	1
	1

	Количество призовых мест в районе
	-
	2
	-
	1
	2


С 2010 г. на основании договора-оферты № 04/оф181 от 22.09.2010 г., а с 2011 г. – договора по организации внутришкольного тестирования № 25 в школе проводится независимая компьютерная диагностика качества обучения на основе универсальной автоматизированной тестовой системы диагностики качества образования «ДиКОбраз».

                     Итоговая аттестация выпускников 2013-2014 учебного года.

   Государственную итоговую аттестацию по завершении учебного года в виде письменных и устных экзаменов прошли выпускники 9 класса в количестве 7 человек. Выпускниками 9 класса были сданы 4 экзамена: 2 обязательных экзамена по русскому языку, алгебре, а также 2 экзамен по выбору выпускника из числа предметов изучавшихся в 9 классе.

   Из года в год учащиеся для сдачи устного экзамена выбирают такие предметы как биология, обществознание. Сдавая экзамены по выбранным предметам, учащиеся готовятся к поступлению в средние специальные учебные заведения.

   В 2013-2014 учебном году итоговая аттестация выпускников 9 классов по математике и русскому языку проходила в форме ГИА: русский язык и математика. Итоговая аттестация выпускников 9 класса по выборочным предметам (биология, обществознания) проходила в традиционной форме.  

   Сравнительный анализ данных, приведенных в табл. 15, показывает, что все учащиеся 9-х классов усвоили минимум содержания математического образования. Исходя из анализа результатов экзамена по математике, можно сделать следующие выводы:

· Итоги выполнения заданий базового уровня показывают, что контролируемые на базовом уровне элементы минимума содержания курса алгебры усвоены большинством учащихся. 

· Формально усваивается теоретическое содержание курса, поэтому учащиеся не могут применить понятия, формулы, алгоритмы, способы решений в измененной ситуации.

   В связи с обозначившимися проблемами учителям математики рекомендуется:

· Обеспечить прочное усвоение всеми учащимися минимума содержания на базовом уровне. 

· Систематически отрабатывать различные алгоритмы способов решений и применений математических формул в различных ситуациях.

   Анализ результатов выполнения работ по русскому языку показал, что уровень важнейших речевых умений и усвоения языковых норм соответствует государственным стандартам по русскому языку. 

   Анализируя качество знаний по классам, сравнивая результаты года и экзаменов, можно сделать вывод, что ШМО учителей гуманитарного цикла и учителям математики следует обратить внимание на выявленные проблемы в знаниях учащихся, глубже проанализировать причины затруднений учащихся, пересмотреть подготовку к итоговой аттестации.

   Результаты экзаменов по выбору показали, все учащиеся выдержали экзамены, в основном подтвердили свои годовые отметки.

   Аттестационные комиссии отмечают, что учащимися допускались неточные определения понятий, основные положения программного материала излагались недостаточно полно и последовательно.

   Выводы: анализ результатов итоговой аттестации позволяет сделать вывод о том, что качество знаний учащихся 9-х классов соответствует государственным образовательным стандартам, учебный процесс в школе идет удовлетворительно, уровень подготовки по сдаваемым предметам стабилен. Но аттестационные мероприятия продемонстрировали определенные недостатки в работе учителей. Они связаны, прежде всего, с формированием учебных умений как инструмента познания и развития учащихся. Наиболее часто встречающиеся недостатки и неточности в устных ответах связаны с несформированностью у обучаемых умения анализировать, сравнивать, делать выводы, переносить знания в новые ситуации, использовать свой жизненный опыт.

   В целом государственная (итоговая) аттестация учащихся 9-х классов прошла успешно. Случаев нарушений установленного порядка экзаменов не было.

Таблица 15.                                     

Муниципальное образовательное учреждение

Енганаевской средней общеобразовательной школы

                                                        Результаты итоговой аттестации выпускников 9 класса 

в 2013-2014 учебном году 

	Предметы
	Количество 

учащихся, допущенных

к итоговой аттестации
	Количес-тво экза-менуемых
	На 

«5»
	На 
«4»
	На 

«3»
	На 

«2»
	СОУ
	Коэффи-циент образо-ванности

%
	Коэффи-циент качества

%

	Русский язык
	7
	7
	1
	2
	4
	-
	53
	100
	43

	Математика
	7
	7
	-
	1
	6
	-
	40
	100
	14


 Государственная итоговая аттестация выпускников 11 класса прошла в форме ЕГЭ. Все учащиеся преодолели минимальный порог и получили аттестат о среднем (полном) общем образовании.

Выводы.

   В школе ведется целенаправленная работа по повышению качества обучения. В основе учебно-воспитательного процесса школы лежит диагностическое управление процессом обучения.

   Проводится мониторинг учебных результатов, включающий диагностику, регулирование и коррекцию, диагностирование обучающихся по основным предметам учебного плана.

   Большинство учителей планируют и прогнозируют результаты обучения: регулярно анализируют учебные достижения обучающихся, своевременно ведут коррекционную работу. Проводится мониторинг качественных показателей учителей, отслеживаются показатели по предметам, классам, ступеням.

   Анализ диагностики позволяет составить программу коррекции, своевременно ликвидировать выявленные пробелы.

   В ходе анализа выявлены нерешенные проблемы. Учителям-предметникам необходимо усилить эффективность работы со слабоуспевающими учащимися. С этой целью в системе обучения регулярно использовать информационные технологии, мультимедийные средства обучения, карточки-подсказки, разноуровневую дифференциацию на всех этапах урока, планировать и систематически проводить индивидуальную работу с учащимися, имеющими затруднения в обучении, строго вести учёт пробелов в знаниях каждого ученика. В целях развития познавательной активности слабоуспевающих учащихся необходимо подобрать такие задания, которые повышают активность в процессе восприятия, осмысления нового материала, оказывающие школьникам оперативную помощь в процессе первичного закрепления материала, обучающие приемам рациональной умственной деятельности, способствующие систематизации и совершенствованию знаний. 

   Учителям-предметникам для усиления эффективности работы с одарёнными учащимися необходимо использовать в свое работе положительный опыт учителей школы и района; привлекать обучающихся к участию в конкурсах сети Интернет.

Рекомендации:

   Включить в план внутришкольного контроля классно-обобщающий контроль в 5, 9-х  и 11 классах.

   Включить в план работы ШМО контроль за качеством преподавания, разнообразием форм и методов проведения опроса на уроке, преемственность в обучении предмету.

   Наметить и осуществить меры по коррекции знаний учащихся. Включить в планы работы ШМО контроль за 9 и 11 классами с целью подготовки учащихся к ЕГЭ.

   Организовать проведение общешкольных родительских собраний с участием учителей-предметников.

2.4.                Анализ уровня социализации выпускников школы

   Активность учащихся в общественной деятельности школы развивает готовность выпускников выполнять свои гражданские обязанности. Патриотическое воспитание и физическая подготовка позволяет им достойно проходить военную службу в рядах Вооруженных сил РФ.

   Все выпускники нашей школы продолжают обучение в техникумах (60% учащихся), некоторые поступают и в высшие учебные заведения (УГСХА, УлГУ, УлГПУ имени И.Н. Ульянова), заканчивают их с красными дипломами. В настоящее время среди студентов Ульяновского государственного педагогического университета имени И.Н. Ульянова учатся выпускники нашей школы, и мы ждем их в 2011-2012 учебном году для прохождения педагогической практики. 100% выпускников школы трудоспособны и устраиваются на работу, где проявляют себя как целеустремленных, трудолюбивых, активных, квалифицированных сотрудников.

Сведения об 

определении выпускников 9 класса МОУ Енганаевской СОШ

2013-2014 учебного года

	№ 

п/п
	Кол-во выпускни

ков
	Пути жизнеопределения выпускников

	
	
	10 кл.
	СПО
	НПО
	ВСОШ
	Курсы
	Армия
	Труд-во  без продолжения обучения
	9 кл. (повт.обучение)
	Другое 

(указать какое)

	
	7
	3
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Сведения об определении выпускников 11 класса 2013-2014 учебного года

	Всего выпускни-ков
	ВУЗы
	СПО
	НПО
	Работа
	Армия
	Не опреде-лились
	Другое (указать)

	
	Ульяновская область
	Другие регионы
	Ульяновская область
	Другие регионы
	Ульяновская область
	Другие регионы
	
	
	
	

	5
	4
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


2.5. Осуществление обязательного среднего образования

    Школа осуществляет учет всех детей населенного пункта от 0 до 18 лет, с тем, чтобы охватить учебными занятиями всех детей достигших 6,6 лет и выше. В течение ряда лет отсев из школы не допускается. В школе созданы все условия для охвата детей обучением. Оказывается помощь в обеспечении учебниками детей из многодетных семей. Учащиеся, нуждающиеся в индивидуальном подходе и упрощенной программе в силу их физического и психического развития, были переведены на индивидуальное обучение (включая коррекционную программу VII и VIII вида). С 2010 г. в школе организовано дистанционное обучение.

   Школа поддерживает тесную связь с муниципальными органами власти и управления по осуществлению всеобщего образования детей. Школа осуществляет контроль за посещаемостью учащихся и их деятельностью вне стен образовательного учреждения.

2.5.                      Анализ работы с педагогическими кадрами

   Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

   Основными задачами работы с педагогическими кадрами в 2013-2014 учебном году были следующие:

· Повышение мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения воспитания.

· Обеспечить оптимальный уровень квалификации педагогических кадров, необходимый для успешного развития школы.

   При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

   Формы методической работы:

· тематические педагогические советы;

· работа ШМО;

· методическая неделя;

· предметные недели;

· теоретические семинары;

· разработка методических рекомендаций;

· педагогический мониторинг;

· самообразование;

· аттестация;

· обобщение передового педагогического опыта.

   Это традиционные, но надежные формы организации методической работы.

   Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. 

   Цель проведения педагогических советов – коллективно выработать управленческое решение по созданию условий для эффективного сотрудничества членов школьного коллектива по той или иной методической проблеме.

   Содержание деятельности: заслушивание творческих отчетов учителей, их теоретических знаний по конкретной методической проблеме, изложение результатов проделанной работы, принятие управленческого решения по проблеме. При проведении педагогических советов использовались различные формы: педагогический совет на основе докладов и содокладов, педагогический совет – круглый стол, проблемный педагогический совет и др.

   Для повышения профессионального уровня педагогов проводились постоянно действующие семинары, где каждому учителю предоставлялась возможность поделиться опытом, защитить свою педагогическую концепцию, подвести итоги работы над темой по самообразованию в виде творческого отчета, поднять проблемы, возникшие в результате работы.

   При подготовке к семинарам педагоги самостоятельно выбирали вопросы для изучения. Большинство выступлений показали высокий уровень самообразовательной работы педагогов.

   Главными звеньями в структуре методической службы школы являются предметные методические объединения. В школе в течение последних лет работают четыре методических объединений учителей. Руководителями МО являются опытные учителя, поэтому система учебно-методических задач в школе решается на достаточно хорошем уровне.

   Школьные методические объединения обеспечивали планомерную методическую работу с учителями школы, направленную на совершенствование содержания образования и включающую различные виды предметной и исследовательской деятельности. Выступления основывались на практических результатах, позволяющих делать серьезные методические обобщения. Успешно рассматривались и решались следующие вопросы:

· работа с образовательными стандартами;

· создание банка контрольно-измерительных материалов уровня учебных достижений учащихся по предметам;

· освоение технологии педагогического мониторинга;

· поиск эффективных путей психологической, технической и методической подготовки к ЕГЭ, итоговой аттестации;

· внедрение в практику современных педагогических технологий;

· совершенствование форм и методов ликвидации пробелов в знаниях учащихся на основе дифференцированного и индивидуального подходов к учебно-познавательной деятельности;

· работа с одаренными детьми и др.

   Анализируя образовательную деятельность МО, можно отметить следующие аспекты: 

· Реализация целей и задач МО осуществлялась согласно требованиям государственных программ, велась на основе нормативно-правовых и распорядительных документов всех уровней образования, была направлена на защиту интересов и прав обучаемых;

· Все учителя-предметники осуществляли образовательный процесс по рабочим и учебным программам, основу которых составляют программы Министерства образования РФ для общеобразовательных школ.

   По-прежнему остается неэффективной работа по предъявлению и обобщению передового педагогического опыта. Основной проблемой по данному направлению является нежелание педагогов готовить аналитические материалы, ввиду объёма предстоящей работы; неумением большинства педагогов систематизировать собственные наработки, а также слабое владение ИКТ некоторыми учителями.

2.7.Анализ работы с родителями, общественностью, трудовыми коллективами предприятий, со спонсорами.

   Совершенно ясно, что без участия родителей в организации учебно-воспитательного процесса невозможно достичь высоких результатов. Поэтому работа с родителями занимает в воспитательной системе школы определенное место. Перед родителями выступают педагоги, работники правоохранительных органов, медики.

   Наряду с формированием активного отношения родителей к воспитанию детей определяющим в системе работы школы является единство действий. С особой яркостью оно проявляется в организации совместных дел детей и взрослых, большинство из которых стали традиционными. Это массовые праздники, концерты, посвященные Дню Матери, конкурсы, Веселые старты, походы, турслеты, митинг «День Победы» и многие другие. Такая совместная деятельность родителей, общественности, учеников, учителей помогает преодолевать отчуждение между взрослыми и детьми, вырабатывает у школьников умения и навыки сознательного и активного участия в общественной жизни.

   Общественность привлекается к управлению школой через участие в общешкольных, родительских собраниях и конференциях, через работу родительского комитета и Совета школы.

   Совместные мероприятия учителей, родителей и учащихся позволяют выявлять общие проблемы, решение которых сближает всех. Родители стали интересоваться делами школы, предлагать свою помощь в решении финансовых проблем (ремонт учебных кабинетов). С удовольствием родители стали участвовать в школьных праздниках, экскурсиях, походах. Укрепляются школьные семейные традиции (День именинника и др.). Вся эта работа способствовала улучшению микроклимата в школе, развитию культуры общения взрослых и детей, решению многих повседневных школьных проблем. Несомненно, работу с родителями в этом направлении следует продолжать и совершенствовать. На сегодняшний день школа приближается к тому, чтобы стать культурным центром села. С этой целью наше образовательное учреждение не только активно участвует в общественной жизни села, но и привлекает в свою деятельность односельчан. «Дни пожилых», собрания жителей села, концерты, чаепития, в школе располагается избирательный участок, дают возможность приобщать к развитию все большую часть населения.

   В вечернее время работает спортивный зал, где проходят спортивные соревнования между командами школы и сельской молодежи.

   Вывод: необходимо продолжать работу по привлечению родителей и общественности к участию в  организации учебно-воспитательного процесса школы.

2.8.Анализ материально-технического и финансового обеспечения деятельности школы.

   В современных социально-экономических условиях очень сложным остаётся вопрос создания внешних возможностей для функционирования и развития сельской малокомплектной школы. Притом, что внутренние резервы исчерпаны практически полностью. Поэтому особенно важно создать максимально комфортные условия для работы каждого педагога и обучения каждого школьника. 

   В школе соблюдаются санитарно-гигиенические требования к организации учебно-воспитательного процесса, созданы условия для профессионального роста педагогов и для реализации их педагогических идей, хотя не решён вопрос создания фонда материального поощрения. Руководитель школы лишь тогда в полной мере может предъявлять разумные обоснованные требования к деятельности учителя, когда создаст для этого все необходимые условия.

   На протяжении ряда лет школа поддерживает тесные деловые связи с индивидуальными предпринимателями, что позволяет изыскать внебюджетные средства и решить насущные проблемы школы.

   В 2013-2014 учебном году в МОУ Енганаевской СОШ был проведен косметический ремонт  здания школы, в классах, столовой.

   Проведена работа по организации противопожарной безопасности: замечания предписания пожарной инспекции устранены, разработана программа энергосбережения.

   На пришкольном участке силами учащихся, педагогов, родителей выращиваются основные овощные культуры, которые в сентябре поступают в школьную столовую для организации питания учащихся.

   Выполняются санитарно-гигиенические требования к уборке помещений.

   В классах всегда выдерживаются нормы освещения, имеются в наличии нужные по мощности электрические лампочки, температурный режим в отопительный сезон соблюдается.

   Требует капитального ремонта крыша здания, замена оконных рам. Школьная мебель, оборудование и инвентарь находятся в удовлетворительном состоянии, хотя и устарели и требуют замены. Территория школы содержится в чистоте, убирается и вывозится мусор, но требуется ремонт изгороди.

   В течение учебного года была полностью удовлетворена потребность в волейбольных, баскетбольных и футбольных мячах.

   В течение учебного года и в летний период постоянно соблюдались санитарно гигиенические нормы, благодаря добросовестной работе технического персонала, работников столовой и зав. кабинетами. Постоянно закупались моющие и дезинфицирующие средства, лампочки, ведра и другой необходимый инвентарь и оборудование. Водо-газо - и - электроснабжение, система канализации и вентиляции соответствуют санитарно-гигиеническим и противопожарным нормам.

2.9. Анализ влияния внутришкольного управления на результаты работы школы.

   Внутришкольный контроль — главный источник информации для диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности образовательного учреждения. Под внутришкольным контролем понимается проведение членами администрации школы наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства, и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками школы законодательных и иных нормативно-правовых актов РФ, субъекта РФ, муниципалитета, школы в области образования.

   Цели:

· оказание методической помощи с целью совершенствования и развития профессионального  мастерства; 

· взаимодействие администрации и педагогического коллектива, ориентированное на совершенствования педагогического процесса; 

· организация целостной системы целей и принципов, мер, средств и форм, и их взаимосвязей.

   Методы, которые были использованы в процессе контроля: 

· наблюдения; 

· проверки; 

· собеседования, индивидуальные беседы, посещение уроков, внеклассных мероприятий; 

· анкетирование.

   Формы контроля были разнообразными: мониторинг, предметно-обобщающий, классно-обобщающий, административный. 

   Основными элементами контроля являлось: 

· Выполнение всеобуча; 

· Состояние преподавания учебных предметов; 

· Качество ЗУНов учащихся; 

· Ведение школьной документации; 

· Выполнение учебных программ; 

· Подготовка и проведение промежуточной и итоговой аттестации; 

· Выполнение решений педагогических советов и совещаний. 

Формы контроля используемые в школе: 

   Классно-обобщающий контроль в 5-11 классах (фронтальный вид контроля, то есть контроль за деятельностью учителей, классных руководителей, работающих в одном классе), уровень ЗУНов (срезы, контрольные работы); 

   Обзорный контроль (тематический вид) – обеспеченность учащихся учебной литературой, состояние школьной документации, состояние учебных кабинетов на конец учебного года, контроль календарно-тематического планирования и программ, календарно-тематического планирования дополнительных занятий за счет школьного компонента; выполнение программ и минимума контрольных проверочных и лабораторных работ по всем предметам; организация работы кружков, секций; система работы учителей 5-х классов с тетрадями учащихся; организация итогового повторения; посещаемость занятий учащимися;

   Административный контроль за уровнем знаний и умений по предметам – стартовый контроль, рубежный контроль (по четвертям, полугодиям), итоговый контроль (годовой на конец учебного года в переводных классах), предварительный контроль (перед экзаменами в выпускных классах), итоговый контроль (итоговая аттестация в выпускных классах); 

   Тематически-обобщающий контроль – развитие самостоятельной познавательной деятельности учащихся на уроке и внеклассной работе; 

   Комплексно-обобщающий контроль – контроль за состоянием методической работы в школе, работы с мотивированными на учебу учащимися. 

   Итоги различных видов контроля рассматривались на заседаниях педагогических советов, совещаниях при директоре, на заседаниях ШМО учителей предметников.

   В течение года регулярно проверялись классные журналы. Проверка показала, что правильно и вовремя оформляют журналы 75 % учителей. Есть учителя, которые оформляют журналы небрежно, допускают исправления отметок, т.е. нарушают инструкцию по заполнению журналов.

   Проверка состояния тетрадей в течение учебного года показала, что во всех классах и по всем предметам ведутся тетради, домашние работы выполняются регулярно. Объем домашних заданий соответствует нормам. 

   Орфографический режим соблюдается. Количество диктантов, контрольных работ соответствует календарно-тематическому планированию.

   По посещенным урокам хотелось бы также отметить, что учителя в системе проводят работу по формированию умений и навыков: выделения главного, умения сравнивать, давать полные ответы на поставленные вопросы, анализировать. Большая часть уроков проходит в оптимальном режиме, части урока логически связаны друг с другом. Но возникают трудности при составлении полного и качественного самоанализа урока. Не у всех учителей во время проверки были в наличии развернутые конспекты уроков. Выявлены неточности в постановке целей, выборе методов и форм организации учебной деятельности. Лишь некоторые учителя используют ИКТ. Обычно все уроки проходят в традиционной форме. 

   Имеет место и то, что далеко не все обучающиеся заинтересованы происходящим на уроке. Учителя испытывают затруднения в организации деятельности обучающихся с низкой мотивацией.

   Кроме уроков, были посещены и внеклассные мероприятия, классные часы, классные родительские собрания. У большинства учителей имеются содержательные, грамотно оформленные планы воспитательной работы. На хорошем уровне организована работа с родителями.

                                 По итогам контроля даны рекомендации: 

· Эффективно внедрять личностно-ориентированные и мультимедийные технологии. 

· Рационально использовать учебное время урока. 

· Проверять запись обучающимся домашних заданий в дневниках, выставлять отметки в дневник. 

· Классным руководителям продолжить работу по формированию классного коллектива.

· Учитывая возрастные особенности обучающихся использовать разные формы работы на уроке. 

   По итогам контроля в 9-х, 11-х классах было отмечено, что подготовка к итоговой аттестации идет согласно общешкольного плана. 

   По итогам контроля было рекомендовано: 

   Учителям предметникам, работающим в 9-х, 11-х классах, усилить индивидуально-дифференцированную работу с учащимися при подготовке к итоговой аттестации. 

   Классным руководителям 9,11 классов усилить контроль за успеваемостью и посещаемостью учащихся своих классов. 

   Провести анализ деятельности учителей предметников по выполнению программ по учебным предметам, обеспечить организацию повторения пройденного материала в целях закрепления знаний учащихся и ликвидации пробелов.

   Выводы: практически все намеченные мероприятия выполнены. Формы и методы контроля соответствовали задачам, которые были поставлены педагогическим коллективом школы на 2013-2014 учебный год.

3. Цели и задачи работы школы на 2014-2015 учебный год.

Анализ состояния учебно-воспитательного процесса, причин  негативных явлений и нерешённых проблем даёт основание выделить следующие цели и первоочередные задачи на 2014/2015 учебный год.

                                                                      Цели:
1. Создание образовательно-воспитательной среды, способствующей интеллектуальному, физическому,  нравственному  развитию ребенка и его социализации в современных условиях.

2. Формирование здоровьесберегающего пространства школы, приоритет здорового образа жизни для каждого ребенка;

3.Подготовка конкурентоспособных выпускников, обладающих высокими гражданскими и нравственными качествами;

                                                                   Задачи: 
Задачи обучения :

1. Способствовать формированию у обучающихся целостной картины мира на основе 

глубоких и всесторонних знаний основ наук.

2. Создать комфортную образовательную среду на основе индивидуальной работы с 

обучающимися, сформировать у них навыки самоконтроля как средства развития 

личности. 

3. Активизировать участие обучающихся в проектной деятельности. 

4. Повысить качество образования через активное внедрение информационных технологий.

 5.Продолжить внедрение компьютерных технологий в учебную, внеурочную деятельность школы.

6.Обеспечение прав ребёнка  на качественное образование.

7. Построение  образовательной практики с учётом региональных тенденций, введения ФГОС НОО.

Задачи воспитания:

1. Способствовать развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к 

творчеству и самоопределению.

2. Воспитание детей в духе уважения  к своей школе, к своему краю, России.

3. Совершенствовать условия взаимодействия семьи и школы через единое информационное пространство.

Задачи развития:

1. Усилить общекультурную направленность общего образования в целях повышения 

адаптивных возможностей школьников.

2. Совершенствовать пути внутреннего и внешнего взаимодействия через создание единого образовательного пространства школы и села.

Задача оздоровления:

1. Совершенствовать работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья всех 

субъектов образовательного процесса и привитие навыков здорового образа жизни.
Основные направления

 развития школы:

· реализация ведущих идей образовательной программы;

· настойчивое и последовательное развертывание работы, направленной на овладение учительским коллективом научно-обоснованной логикой педагогической деятельности;

· накопление системы социально-ценных традиций коллектива школы, охватывающих основные стороны его жизни, украшающей ее, создающей условия для проявления учащимися инициативы, самостоятельности, придающей устойчивость функционированию школы как педагогической системы;

· обеспечение высокого уровня учебного процесса в школе, постоянное совершенствование его содержания, его методики;

· создание условий для достижения каждым школьником успеха в учении;

· постоянное совершенствование созданной в школе системы научно-методической работы и педагогического самообразования, исследовательской работы руководителей школы, учителей и учащихся.

Резервы повышения профессиональной компетентности педагогов

   Проблема развития профессиональной компетентности педагогов сельской малокомплектной школы является актуальной и открытой в настоящее время. Поиск ее решения затрудняется рядом причин: в настоящее время статус школы значительно понизился, многие дети переходят учиться в соседнюю школу, школа имеет низкую материально-техническую, учебно-методическую базы. Учителя потеряли стремление, интерес к саморазвитию, самореализации. Инертность, низкая мотивация педагогов приводит к стагнации всего педагогического процесса. В условиях модернизации педагогической системы  наша школа остается неконкурентоспособной. Таким образом, можно выделить три основные позиции, утверждающие необходимость скорейшего решения данной проблемы:

1) Дальнейшее развитие школы предполагает выход на соответствующий уровень и профиль конкурентоспособности.

2) В условиях современного развивающегося общества необходимо овладение инновационными технологиями, новыми формами и методами обучения.

3) Повышение профессиональной компетентности педагога способствует повышению уровня ЗУНов учащихся.

                     Три позиции, затрудняющие решение данной проблемы:

1) Учителя привыкли использовать только традиционные формы обучения, нет мотивации в овладении эффективными современными методами обучения.

2) Низкий уровень ЗУНов учащихся (в основном в школе обучаются дети, уровень развития которых ниже среднего).

3) Нет возможности улучшения материально-технической базы.

Поэтому для достижения желаемых результатов необходимо:

1) Изменить подход к управлению образовательным учреждением и создать четкую систему регулирования и контроля, а именно, необходим новый подход к информационному обеспечению, педагогическому анализу, планированию, организации, контролю и самоконтролю педагога. Провести мониторинг профессиональной компетентности каждого учителя.

2) Повысить уровень мотивации к овладению новыми педагогическими технологиями. 

3) Организовать сотрудничество с передовыми школами района и области.

   С целью более результативной и качественной организацией учебно-воспитательного процесса зам. директора по УВР предложен системный подход.

Системный подход в основе формирования

гуманистического управления

   В современной теории управления школой П.И. Третьяков в качестве системных показателей качества образования рассматривает конечные результаты деятельности ОУ:

1. Здоровье и здоровый образ жизни.

2. Воспитанность на основе общечеловеческих и национальных ценностей.

3. Образованность в соответствии с личностными возможностями и способностями, с государственным стандартом общего образования.

4. Готовность к продолжению образования и труду в рыночных условиях.

5. Готовность к жизни в семье и обществе в новых социокультурных условиях.

6. Адаптивность образовательной среды для удовлетворения образовательных потребностей личности.

   Бесспорно, что хорошее качество результатов может быть достигнуто только при высоком качестве образовательного процесса, которое определяется, с одной стороны, его содержанием, технологиями обучения, системой диагностики, контроля и оценивания знаний, умений и способов деятельности учащихся, с другой – его обеспеченностью материально-техническими, информационными, кадровыми, научно-методическими ресурсами.

   В то же время высокое качество образовательного процесса может быть обеспечено только при  качественном управлении всей системы школы на всех уровнях и качественной организацией всех процессов.

   Очень важно создать оптимальную внутреннюю среду, в которой коллектив школы может быть полностью вовлечен в достижение поставленных целей и решение задач школы. Ведь основу школы составляют сотрудники всех уровней. Их положительная мотивация, полное вовлечение в улучшение деятельности школы и рациональное использование их потенциала дают возможность добиться необходимых результатов. 

Вывод: создать систему, где каждая подсистема будет работать на результат, а каждый из сотрудников сможет проявить все качества  творческой, самодостаточной личности. В основе образовательного процесса – деятельностный подход, который предполагает  активность каждого  для достижения общей цели. Итогом совместной деятельности коллектива должны стать высокие показатели качества  образования.      Важным итогом при управлении по результатам приобретает не принудительный административный характер, а осознанный и творческий труд. Каждый участник трудового процесса должен уметь увязать свое участие в общем деле с другими членами коллектива. Необходимо изменить привычный стереотип и начинать дело с совместного определения результатов, которых надо достичь.  Результативное мышление на более высоком уровне предполагает, что сам выбирает способы его достижения, т.е. время, технологии и другие ресурсы. Постоянное улучшение деятельности школы в целом следует рассматривать как ее неизменную цель. 

Система управления 

· это состав и номенклатура управленческих органов и должностей; 

· «конструкция» организационной системы, характеризующая состав, взаимосвязь звеньев управления и исполнения (объекта и субъекта управления);

· способ ее внутренней организации, связи элементов субъекта управления между собой (порядок расположения, соподчиненность отдельных звеньев управленческого аппарата – отделов, групп, бюро), позволяющие выполнять необходимые функции управления.

Система включает в себя:

·  элементы, их связи, ее целостные свойства если они так или иначе обеспечивают устойчивое существование системы;

· состав элементов,  их права, ответственность и взаимосвязи по реализации задач управления объектом;

·  взаимоотношения подразделений и должностей в организации,  распределение ролей, полномочий, ответственности, а также функциональной и технологической связей, возникающих в процессах управления. 

Управление – это содействие, поддержка исполнителя в успешном выполнении им заданий. Результативность работы административно-управленческого аппарата ОУ зависит от профессиональных умений управленческой команды, руководителя  ОУ и качества реализации управленческих функций.

Система управления
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                            Концепция основного и дополнительного образования:
   Задачи обучения:

· Формирование умений, навыков и способов деятельности на качественном уровне, позволяющем подготовиться к последующему профессиональному образованию.

· Овладение базовыми высшими способностями понимания, мышления, воображения, позицирования, проблематизации, различения, моделирования.

   Задачи развития:

· Развитие индивидуальных способностей каждой личности;

· Развитие устойчивой мотивации к учению и самообразованию;

· Развитие коммуникативных и рефлексивных навыков;

   Задачи воспитания:

· формирование гражданской ответственности, правого самосознания и толерантности;

· формирование физически здоровой личности;

· развитие способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда;

   Для обеспечения многообразных и разносторонних образовательных интересов и увлечений ребенка в школе создана система дополнительного образования. Система дополнительного образования обеспечивает возможность реализации индивидуальных образовательных интересов и запросов ребенка, развитие творческих способностей и склонностей ребенка; особую «свободную зону», зону поиска, приложения творческих усилий. Основные направления: художественное, прикладное, спортивно-оздоровительное.

                                           Концепция воспитательной системы

 По решению ШМО классных руководителей цель воспитательной работы школы на 2014-2015 учебный год оставить без изменения – воспитание творчески развитой, социально-ориентированной и физически здоровой личности, способной строить жизнь достойного человека – гражданина, а также раскрытие, развитие и реализация интеллектуальных и духовных свойств личности учащегося. 

Задачи воспитательной работы:

1. Организовать воспитательные мероприятия, направленные на формирование представлений о базовых национальных ценностях российского общества:

· патриотизме; 

· социальной солидарности; 

· гражданственности; 

· семье;

· здоровье; 

· труде и творчестве; 

· науке; 

· искусстве и литературе; 

· природе; 

· человечестве.

2. Организовать коллективную творческую деятельность ученического самоуправления,  ориентирова​нную на об​щечеловеческие и национальные  ценности.

3. Развивать мотивации личности к познанию и творчеству через дополнительное образование.

4. Систематизировать работу ШМО классных руководителей  по повышению профессионального мастерства для большей  эффективности воспитательной работы в классах.

5. Разработать и реализовать систему мониторинга эффективности воспитательного процесса.

6. Разработать и реализовать систему работы образовательного учреждения по повышению педагогической культуры родителей (законных представителей).

Основные направления воспитания и социализации:

1. Воспитание гражданственности, патриотизма, социальной ответственности и компетентности, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.

2. Воспитание нравственных чувств, убеждений и этического сознания.

3. Воспитание трудолюбия, творческого отношения к образованию, труду, жизни, подготовка к сознательному выбору профессии.

4. Формирование ценностного отношения к  семье, здоровью и здоровому образу жизни.

5. Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание).

6. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях, основ эстетической культуры (эстетическое воспитание).

Все направления воспитания и социализации важны, дополняют друг друга и обеспечивают развитие личности на основе отечественных духовных, нравственных и культурных традиций. 

                               Принципы воспитательного процесса:_________________
Принцип ориентации на идеал. Идеалы определяют смыслы воспитания, то, ради чего оно организуется. Идеалы сохраняются в традициях и служат основными ориентирами человеческой жизни, духовно-нравственного и социального развития личности. 

Аксиологический принцип. Принцип ориентации на идеал интегрирует социально-педагогическое пространство образовательного учреждения. Аксиологический принцип позволяет его дифференцировать, включить в него разные общественные субъекты. В пределах системы базовых национальных ценностей общественные субъекты могут оказывать школе содействие в формировании у обучающихся той или иной группы ценностей.

Принцип следования нравственному примеру. Следование примеру — ведущий метод воспитания. В примерах демонстрируется устремлённость людей к вершинам духа, персонифицируются, наполняются конкретным жизненным содержанием идеалы и ценности. Особое значение для духовно-нравственного развития обучающегося имеет пример учителя.

Принцип диалогического общения со значимыми другими. В формировании ценностей большую роль играет диалогическое общение подростка со сверстниками, родителями, учителем и другими значимыми взрослыми. Наличие значимого другого в воспитательном процессе делает возможным его организацию на диалогической основе. Диалог исходит из признания и безусловного уважения права воспитанника свободно выбирать и сознательно присваивать ту ценность, которую он полагает как истинную. Диалог не допускает сведения нравственного воспитания к морализаторству и монологической проповеди, но предусматривает его организацию средствами равноправного межсубъектного диалога. Выработка личностью собственной системы ценностей, поиски смысла жизни невозможны вне диалогического общения подростка со значимым другим.

Принцип идентификации. Идентификация — устойчивое отождествление себя со значимым другим, стремление быть похожим на него. В подростковом возрасте идентификация является ведущим механизмом развития ценностно-смысловой сферы личности. Духовно-нравственное развитие личности подростка поддерживается примерами. В этом случае срабатывает идентификационный механизм — происходит проекция собственных возможностей на образ значимого другого, что позволяет подростку увидеть свои лучшие качества, пока ещё скрытые в нём самом, но уже осуществившиеся в образе другого. Идентификация в сочетании со следованием нравственному примеру укрепляет совесть — нравственную рефлексию личности, мораль — способность подростка формулировать собственные нравственные обязательства, социальную ответственность — готовность личности поступать в соответствии с моралью и требовать этого от других.

Принцип полисубъектности воспитания и социализации. В современных условиях процесс развития, воспитания и социализации личности имеет полисубъектный, многомерно-деятельностный характер. Ребёнок включён в различные виды социальной, информационной, коммуникативной активности, в содержании которых присутствуют разные, нередко противоречивые ценности и мировоззренческие установки. Эффективная организация воспитания и социализации возможна при условии согласования (прежде всего, на основе общих духовных и общественных идеалов, ценностей) социально-педагогической деятельности различных общественных субъектов: школы, семьи, учреждений дополнительного образования, культуры и спорта, традиционных религиозных и общественных организаций и др. При этом деятельность образовательного учреждения, педагогического коллектива школы в организации социально-педагогического партнёрства должна быть ведущей, определяющей ценности, содержание, формы и методы воспитания и социализации обучающихся в учебной, внеучебной, внешкольной, общественно значимой деятельности. 

Принцип совместного решения личностно и общественно значимых проблем. Личностные и общественные проблемы являются основными стимулами развития человека. Их решение требует не только внешней активности, но и существенной перестройки внутреннего душевного, духовного мира личности, изменения отношений личности к явлениям жизни. Воспитание — это оказываемая значимым другим педагогическая поддержка процесса развития личности воспитанника в процессе совместного решения стоящих перед ним личностно и общественно значимых проблем.

Принцип системно-деятельностной организации воспитания. Один из основателей системно-деятельностного подхода – А.Н. Леонтьев – определял  воспитание как преобразование знания о ценностях в реально действующие мотивы поведения.

Принятие ребенком ценностей происходит через его собственную деятельность, педагогически организованное сотрудничество с учителями и воспитателями, родителями, сверстниками, другими значимыми для него субъектами. Воспитание как деятельность должно охватывать все  виды   образовательной деятельности: учебной, внеурочной, внешкольной.

Системно-деятельностный подход учитывает утрату семьей и школой монополии на воспитание и предусматривает, что деятельность различных субъектов воспитания и социализации, при ведущей роли общеобразовательной школы, должна быть по возможности согласована. Системно-деятельностный подход выступает методологической основой организации уклада школьной жизни.

Интеграция содержания различных видов деятельности обучающихся в рамках программы их духовно-нравственного развития и воспитания осуществляется на основе базовых национальных ценностей. Для решения воспитательных задач обучающиеся вместе с педагогами, родителями, иными субъектами культурной, гражданской жизни обращаются к содержанию:

• общеобразовательных дисциплин;

• произведений искусства;

• периодической печати, публикаций, радио- и телепередач, отражающих современную жизнь;

• духовной культуры и фольклора народов России;

• истории, традиций и современной жизни своей Родины, своего края, своей семьи;

• жизненного опыта своих родителей и прародителей;

• общественно полезной, личностно значимой деятельности в рамках педагогически организованных социальных и культурных практик;

• других источников информации и научного знания.

Планируемые результаты:

· У учащихся сформированы представления о базовых национальных ценностях российского общества;

· Учащиеся активно включены в коллективную творческую деятельность ученического самоуправления,  ориентирова​нную на об​щечеловеческие и национальные  ценности;

· Система воспитательной работы  стала более прозрачной, логичной , ориентированной на реализацию каждого направления воспитательной работы;

· Максимальное количество учащихся включено в систему дополнительного образования. Организация занятий в кружках и секциях направлена на развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

· Повышено профессиональное мастерство классных руководителей и мотивация к самообразованию, благодаря чему увеличилась эффективность воспитательной работы в классах.

· Система мониторинга эффективности воспитательного процесса позволит организовать своевременное выявление и анализ изменений, происходящих в воспитательном процессе, и факторов, вызывающих их.

· Разработана система работы образовательного учреждения по повышению педагогической культуры родителей (законных представителей).

· Повышена педагогическая культура родителей,  система работы способствует раскрытию  творческого  потенциала родителей, совершенствованию семейного воспитания на примерах традиций семьи, усилению роли семьи в воспитании детей.

                           ВЫВОДЫ И ПРОБЛЕМЫ ПО ИТОГАМ АНАЛИЗА_______________
	Проблемы 
	Мероприятия, направленные на решение проблем
	Сроки проведения 
	Ответственные 

	Недостаточная внешняя социальная активность педагогов школы
	1. Обобщение и распространение педагогического опыта на различном уровне;

2. Обучение на курсах повышения квалификации;

3. Самообразование.
	В течение года.
	Администрация 

Руководители МО

	Снижение  результатов  городских предметных олимпиадах
	1. Совершенствование системы работы с одаренными детьми, поиск новых форм и методов.

2. Подготовка и участие в муниципальном и республиканском этапах предметных олимпиад школьников.
	В течение года
	Руководители МО

	Низкий уровень качества обучения 
	1.Семинары  для учителей-предметников, работающих в этих классах.

2.Тематический и персональный контроль

1. 
	В течение учебного года
	Администрация школы



	Систематизация профориентационной работы школы
	1.Разработать план профориентационной работы с учащимися школы         на 2014/2015 учебный год с учетом ориентированности  выпускников на поступление в ВУЗы  ульяновской области.
2. Провести конкурс «Мир профессий» среди учащихся 9-11 классов и участвовать в городском туре.
	До 30.09.14г.


	Зам. директора по УВР

	Сокращение количества и разнообразия дополнительных занятий  
	1. Расширение  банка данных разработанных и используемых программ  доп.образования 
	В течение  2014-2015 учебного года 
	Зам. директора по УВР

	 Низкая связь с культурными центрами города Ульяновска

Обеспечение занятости детей «группы риска» на 100%
	1. Организация экскурсий в исторически-культурные центры города Ульяновска

2. Встречи с интересными людьми.

3. Увеличение количества кружков.

4. Привлечение детей «группы риска» к поисковым работам по сбору материалов для музея 
	Систематически

Систематически

 Систематически

Систематически
	классные руководители

Зам. директора по УВР

Замальдинова          З. А.


    4. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НА 2014/2015УЧЕБНЫЙ ГОД.
МИССИЯ школы :   

1. По отношению к социуму и вышестоящим органам: 

быть конкурентноспособным образовательным учреждением, предлагающим доступные качественные образовательные  услуги по ступеням обучения, удовлетворяющим потребностям информационного социума и рынка труда.

2. По отношению к собственному персоналу: 

а) обеспечение благоприятного нравственно-психологического микроклимата;

б)создание условий для профессионального и культурного роста педагогических работников.

3. По отношению к учащимся: 

обеспечить условия для:

а) сохранения и развития здоровья;

б) освоения образовательных стандартов по ступеням обучения;

в) формирования творческой, социально-интегрированной личности в условиях информационного общества, ориентированной на общечеловеческие национальные ценности.

                                          СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ:

Содействие формированию творческой социально-интегрированной личности, адаптированной к условиям информационного общества, усвоившей образовательный стандарт по ступеням обучения, способной к саморазвитию и самореализации, ориентированной на общечеловеческие и национальные ценности.

Деятельность педагогического коллектива, направленная на улучшение образовательного процесса:

В работе с учащимися школа руководствуется Законом РФ «Об образовании», 

Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями Министерства образования РФ, внутренними приказами Чердаклинского Управления Образования Ульяновской области и приказами школы, в которых определен круг регулируемых вопросов 

о правах и обязанностях участников образовательного процесса.

                                   МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА:

 Повышение качества образования через формирование и развитие ключевых компетенций педагогов, обучающихся и их родителей.

ЗАДАЧИ:

1.Активизировать участие педагогов в профессиональных конкурсах («Учитель-мастер», «Учитель года»..).

2. Увеличить количество обучающихся учащихся на 

3. Продолжить активную работу  тимуровских отрядов  в районных и городских программах

4.. Повысить результативность участия в муниципальном и региональном  этапах предметных олимпиад школьников;

5..Повысить качество обучения в 3-11 классах  

6. Совершенствовать материально-техническую базу;

  Приобрести  учебно-наглядные  пособия, технических средств обучения в полном объеме для всех базовых учебных предметов;

 7..Вести работу по  повышению квалификации педагогов;

 8. Совершенствовать единое  информационное  пространство  школы; 

 9. Обеспечить занятость детей  на 100 %.

5.Реализация прав граждан на получение общего образования

	Направления
	Август
	Сентябрь
	Ноябрь
	Январь 
	Март
	Май
	Июнь
	Август

	1.Административные

совещания 

2.Организационно-методические совещания с педагогами

3.
	Составление и согласование учебных планов на 2014-2015 год.  


	Изучение 

соблюдения прав обучающихся при приеме в школу.

Организация

  и проведение   

школьно-го тура предметных олимпиад 
	Изучение организации предоставления

общедоступного общего образования в части выполнения учебных планов и программ, их соответствия ФК ГСОО, целевого использования часов спецкурсов.

.

Итоги 1 четверти, Выполнение

теоретической и практической частей программы
	Реализация содержание образования согласно госстандарту

Изучение реализации программы «Одаренные дети»

Итоги 1 полугодия, Выполнение

теоретической и практической частей программы
	Реализация содержание образования согласно госстандарту

Реализация гарантий доступности и равных возможностей получения качественного национального образования и воспитания школы.

Организация и проведение  профориентационной работы в школе.
	Изучение вопросов .касающихся об организованном окончании учебного года.

Итоги 2 полугодия, Выполнение

теоретической и практической частей программы
	 Изучение уровень организации и проведения итоговой аттестации выпускников 9,11 классов.


	Составление и согласование учебных планов на 2014-2015 уч.год.


6.Организационно-педагогическая деятельность



7.Методическая работа



	Работа  совета школы
	август
	январь
	апрель
	май

	
	Обсуждение учебного плана и локальных актов. 

Директор
	Выполнение образовательной программы за первое полугодие по предметам.

Директор, заместитель директора по УВР Шарафутдинова Г.М.
	 Выполнение образовательной программы по предметам за третью четверть.

Директор, заместитель директора по УВР Шарафутдинова Г.М.
	Итоги учебного года и задачи на новый учебный год. 





	Предметные мероприятия
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	февраль
	март
	апрель
	май

	
	Подготовка к Всероссийской олимпиаде школьников.

Подготовка к участию в конкурсах, интеллектуальных играх. 
	Школьный этап Всероссийской олимпиады

школьников . Участие в интеллектуальных конкурсах 

Рук. МО
	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады  школьников.


	Декада МО предметов естественно- математико  цикла


	Декада МО русского языка татарского языка.  


	Декада МО  гуманитарного цикла
	 .



	
	
	
	Участие в научно-практических конференциях, интеллектуальных конкурсах.


	Участие в интеллектуальных конкурсах 

Рук. МО

.
	
	
	
	


8.Инспекционно-контрольная деятельность.
8.1. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов и выполнения обязательного минимума содержания образования
9.Мониторинг и диагностика

	Направления
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь
	Январь 
	Февраль
	Март
	Май
	Июнь

	1.Реализация содержания образования согласно госстандарту.

2.Результаты учебной деятельности.

3.Работа с одаренными детьми.

4.Результаты ГИА и ЕГЭ

5.Профориентационная работа


	Изучение уровня обученности учащихся на начало года

Выполнение закона РФ «Об образовании» посещаемости и получения обязательного общего  образования 
	1Формирование банка данных учащихся группы «риска» и неблагополучных семей

2.Форимирование банка данных выпускных классов
	Выявление уровня работы с одарёнными детьми учителей-предметников
	Реализацие содержания образования  согласно Госстандарту
	Выявление уровня ЗУН по предметам и подготовку к итоговой аттестации в форме ЕГЭ (11 класс) и  ГИА (9 класс)
	Профориентационная работа

с обучающимися  9,11-х классов.
	Предупреждение неуспеваемости по итогам года
	Предупреждение неуспеваемости по итогам года

Промежуточная аттестация в 3-11 –х классах.
	Результаты учебного года,итоги промежуточной аттестации, ГИА,ЕГЭ
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Педагогические с�
август�
Ноябрь �
январь�
март�
апрель�
май�
�
�
Современная система управления образовательным процессом в условиях введения новых стандартов. �
Итоги 1 четверти,


реализация содержания образования соглано госстандарту. Подготовка  к экспертизе�
Итоги  первого  полугодия, реализация  содержания  образования согласно  госстандарту.�
Итоги третьей четверти , реализация  содержания  образования согласно  госстандарту.�
Электронное образовательное пространство школы.


Об окончании 2014/2015


учебного года. 


�
О переводе обучающихся  1-11  классов в следующий класс.


О допуске обучающихся 


9, 11 классов к выпускным экзаменам.


Итоги учебного года.


Об окончании основной общей образовательной школы обучающихся 9 классов.


Об окончании средней (полной) общеобразовательной школы обучающихся 11 класса


Директор, заместитель директора по УВР�
�
оветы�
�
�
�
�
�
�
�
 





Совещания при 


директоре�
август�
октябрь�
ноябрь�
декабрь�
февраль�
март�
апрель�
май�
�
�
Подготовка материально-технической базы школы  к новому учебному году Изучение нормативно-правовых документов, Устава школы, нового трудового кодекса, НСОТ, правил внутреннего трудового распорядка, трудовые договор�
1.Разработка и введение в действие план-программу  подготовки обучающихся  к ЕГЭ и ГИА


�
Итоги классно-обобщающего контроля


в 9 классе.


�
Итоги классно-обобщающего контроля


в 11 классе. 


�
Итоги классно-обобщающего контроля в  классе


�
Итоги   проверки состояния преподавания  предметов


�
Преемственность в обучении  обучающихся младших классов и среднего звена.


�
Выполнение учебных программ и практической части предметов.


�
�
 





Квалификационная


подготовка кадров�
август�
сентябрь�
октябрь�
ноябрь�
декабрь�
апрель�
май�
�
�
Корректировка плана прохождения квалификационных и проблемных курсов учителями на 2014/2015 уч.год�
Прохождение квалификационных курсов аттестующихся педагогов


�
Квалификационные испытания аттестующихся учителей 


�
Прохождение квалификационных курсов аттестующимися педагогами. �
Итоги работы по прохождению аттестации педагогических и руководящих кадров в 2014  году.


 �
Анализ работы по прохождению аттестации педагогических и руководящих кадров в 2015 году


�
Составление предварительного плана прохождения курсов в 2015/2016 учебном  году


�
�
 





Аттестация 


педагогических кадров   кадров


�
сентябрь�
октябрь�
ноябрь�
декабрь�
апрель�
май�
�
�
Изучение нормативных документов по проведению аттестации в 2014-2015 учебном  году. 


Шарафутдинова Г.М.�
Утверждение состава рабочей группы при проведении аттестации. Распределение обязанностей.


Составление графика посещения открытых


уроков, внеурочных  мероприятий. 


Шарафутдинова Г.М.


�
Внешняя и внутренняя экспертиза профессиональной деятельности учителей аттестующихся впервые. Подготовка документов аттестуемых.           


Шарафутдинова Г.М.�
Заседание рабочей группы о соответствии заявленной квалификационной категории.                 


Шарафутдинова Г.М.





�
Прием заявлений на очередную аттестацию. 


Шарафутдинова Г.М.


�
Работа с личными делами аттестующихся учителей в 2014-2015 учебном  году. 


 Шарафутдинова Г.М.


�
�
 





Методические советы�
август�
сентябрь�
октябрь�
ноябрь�
декабрь�
январь�
март�
май�
�
�
Цели, задачи на новый учебный  год.


Согласование плана работы ШМО, рабочих программ.


�
Нормативные документы. Исполнение государственного образовательного стандарта. Календарно-тематическое планирование по предметам. Ведение научно-исследовательской деятельности


�
Система работа с одаренными учащимися. �
Об участии в олимпиадах, конкурсах, проектах различного уровня. 


�
О прохождении учебных программ.


Участие педагогов в профессиональных конкурсах, проектах .


�
Корректировка календарно-тематического планирования.


Организация предметных мероприятий. 


�
Система работы по обобщению педагогического опыта работы учителями. Создание электронных цифровых ресурсов. 


�
Анализ работы предметных ШМО, МС в 2014/2015 уч.году, задачи на новый 2015/2016учебный год.


�
�
 





№ п/п�
Срок,тема�
Объект контроля�
Цель контроля�
Вид контроля�
Ответственное лицо�
Выход


�
�
1�
Сентябрь


Входные контрольные срезы�
Педагоги ведущие  4-11 классы  предметы русский язык  и математика.�
Установление соответствия уровня обученности учащихся,   


определение уровня ЗУН по рус.яз.,   и математике в 4-11 классов�
тематический�
Зам.директора по УР АксеноваЮ.Ф.�
Заседания МО,протоколы�
�
2�
Октябрь-ноябрь


Проведение


I тура предметных олимпиад�
Учителя, работающие в 5-11 классах�
Проанализировать работу учителей по созданию условий реализации программы «Одаренные дети»�
тематический�
Руководители МО,


Зам.дир. по УР Аксенова Ю.Ф.�
Справка,  приказ�
�
3�
Октябрь


Адаптация учащихся 1,5-х классов к условиям школы�
Учителя-предметники, классные руководители, воспитатель школы�
Выявление уровня выполнения единых требований по созданию условий формирования общеучебных умений, адаптация учащихся 1,5-х классов�
Тематический�
Зам.директора по УР 


Аксенова Ю.Ф.�
Справка,приказ�
�
4�
Ноябрь –декабрь 


Уровень обученности и воспитанности учащихся 9-класса.�
Классные руководители, учителя- предметники работающие в  9 классе. �
Определение уровня обученности и воспитанности учащихся 9 класса.�
Классно-обобщающий�
Зам.директора по УР АксеноваЮ.Ф.�
Справка,приказ�
�
5�
Ноябрь  Реализация содержание образования согласно госстандарту (Выполнение тоеретической и практической части программ в I четверти)�
Учителя, работающие в 1-11 классах�
Контроль за выполнением практической и теоретической части программ по предметам уч.плана согласно госстандарту.�
тематический�
Зам.директора по УР АксеноваЮ.Ф.�
Справка ,приказ�
�
6�
 Декабрь -январь Уровень подготовки обучающихся 11-класса  к ЕГЭ


 �
Классные руководители, учителя, работающие в 11  классе�
Уровень подготовки учащихся к итоговой аттестации�
Классно-обобщающий�
Зам.директора по УР АксеноваЮ.Ф.�
Справка,приказ�
�
7�
Январь.


Реализация  образовательных программ во 2 четверти�
Учителя, работающие в 1-11 классах�
Контроль  за выполнением практической и теоретической части программ по предметам уч.плана согласно госстандарту.�
тематический�
Зам.директора по УР АксеноваЮ.Ф. �
Справка,приказ�
�
�
Январь-февраль �
Классные руководители, учителя, работающие в 11  классе�
Определение уровня обученности и  подготовки обучающихся 11 классе к ЕГЭ�
Классно-обобщающий�
Зам.директора по УР АксеноваЮ.Ф.�
Справка,приказ�
�
8�
Март


Состояние преподавания физики в 7 кл.,химии в 8-классе.�
Учитель физики, работающий в 7кл, химии, работающий в 8 классе.�
1)Изучение уровня состояния преподавания вновь вводимых предметов;


2) Выявление уровня единых психолого-педагогических требований и установления уровня обученности по физике в 7 классе, по химии в 8 классе�
тематический�
Зам.директора по УР АксеноваЮ.Ф.�
Заседание учителей МО,протокол�
�
10�
Март


 Реализация содержание образования согласно госстандарту�
Учителя, работающие в 3-9 классах�
Контроль  за выполнением практической и теоретической части программ по предметам уч.плана  согласно госстандарту�
тематический�
Зам.директора по УР АксеноваЮ.Ф.�
Справка,приказ�
�
11�
Апрель


Состояние преподавания   предметов в 10-11-х классах�
Учителя, работающие в 10-11 классах�
1)Изучение уровня состояния 


преподавания   


предметов в 10-11-х классах


2) Выявление уровня единых психолого-педагогических требований и установления уровня обученности по предмету�
тематический�
Зам.директора по УР АксееноваЮ.Ф.�
Справка,приказ�
�
12�
Май


 Выполнение образовательных программ в 4 четверти�
Учителя, работающие в 3-11 классах�
Контроль  за выполнением  практической и теоретической части программ по предметам уч.плана согласно госстандарту�
тематический�
Зам.директора по УР 


Аксенова Ю.Ф�
Справка,приказ�
�
13�
Май


промежуточная аттестация в 5,9,10 классах�
Учителя, работающие в 5,9,10 классах�
Выявить  уровень обученности по предметам к промежуточной аттестации.


�
тематический�
Зам.директора по УР Аксенова Ю.Ф.�
Справка,приказ�
�
8.2. Контрольза состоянием школьной документации�
�
1.�
Сентябрь�
Классные журналы, личные дела обучающихся, алфавитная книга�
Проанализировать соблюдение  единого орфографического режима  при заполнении журнала классными руководителями на начало учебного года, личных дел обучающихся и алфавитную книгу�
Тематический�
Зам. директора У.Р. Аксенова Ю.Ф.�
Справка�
�
2.�
Октябрь�
 Рабочие программы учителей –предметников.�
 Реализация содержания образования согласно госстандарту и соответствие записей в классных журналах�
Тематический�
Зам. директора У.Р. 


Аксенова Ю.Ф.�
Справка,совещание при директоре�
�
3.�
Ноябрь�
�
Проанализировать объективность выставления четвертных отметок, соответствие планированию, отражение в журнале контрольных, практических работ,  соблюдение единого орфографического режима. Проанализировать выставление четвертных оценок в сводную ведомость�
Тематический�
Зам. директора У.Р. 


Аксенова Ю.Ф.�
Справка�
�
4.�
Декабрь�
Классные руководители, учителя-предметники�
Проанализировать своевременный учет посещаемости, наполняемость отметок, отражение в журнале контрольных, практических работ,выполнение теоретической и практической части программ.�
Тематический�
Зам. директора У.Р. 


Аксенова Ю.Ф.�
Справка�
�
5.�
Январь�
Классные руководители, учителя-предметники�
Проанализировать объективность выставления четвертных (полугодовых) отметок, соответствие планированию, отражение в журнале контрольных, практических работ, соблюдение единого орфографического режима. Проанализировать выставление четвертных оценок в сводную ведомость�
Тематический�
Зам. директора У.Р.          Аксенова Ю.Ф.�
Справка�
�
6.�
Февраль�
Классные руководители, учителя-предметники�
Проанализировать своевременный учет посещаемости, наполняемость отметок, отражение в журнале контрольных, практических работ �
Тематический�
Зам. директора У.Р.             Аксенова Ю.Ф.�
Справка�
�
7.�
Март�
Классные руководители, учителя-предметники�
Проанализировать объективность выставления четвертных отметок, соответствие планированию, отражение в журнале контрольных, практических работ, соблюдение единого орфографического режима. Проанализировать выставление четвертных оценок в сводную ведомость�
Тематический�
Зам. директора У.Р. 


Аксенова Ю.Ф.�
Справка�
�
8.�
Апрель�
Классные руководители, учителя-предметники�
Проанализировать своевременный учет посещаемости, наполняемость отметок, отражение в журнале контрольных, практических работ�
Тематический�
Зам. директора У.Р.


 Аксенова Ю.Ф.�
Справка�
�
9.�
Май�
Классные руководители, учителя-предметники�
Проанализировать объективность выставления четвертных (годовых) отметок, соответствие планированию, отражение в журнале контрольных, практических работ, соблюдение единого орфографического режима, выполнение госпрограмм�
Тематический�
Зам. директора У.Р. 


Аксенова Ю.Ф.�
Справка�
�
10�
июнь�
Классные руководители, учителя-предметники�
Проанализировать  выставление классными руководителями годовых оценок в сводную ведомость�
Тематический�
Зам. директора У.Р. 


Аксенова Ю.Ф.�
Справка�
�
 








